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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

2022 Y1l Faaliyet Raporu 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete *de 7141
sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu fle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kurulan Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi olarak Ulkemiz ve diinya insanligma hizmet edecek, bilimin ve
insanligin gelecegine yon verecek, giincel konulara duyarli, iilkeye ve topluma yon gosteren bir
tiniversite olma hedefi ile yola ¢ikan iiniversitemizin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda

hizmetlerimizi bilim 1s18inda yiiritmek olacaktir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 olarak Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin kabul
ettigi ilkeler ve belirlemis oldugu hedeflere kisa zamanda, dogru ve gilivenilir bir sekilde
ulasilabilmesi i¢in her tiirlii mevzuata bagh kalarak gorevlerini fedakarca ve gayretle yerine
getiren, profesyonel mantikla birimimizin dinamik bir yapiya kavusmasina katkida bulunan,
kurumsal kiiltiiriin ve kimligin olusturulmasinin temellerini atan, iilkemizde basarilamayani
basarip birimimize gelen-giden tiim dgrenci ve diger muhataplarimizin Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi’'ndan mutlu bir yiiz ifadesiyle ayrilmasini saglamaktir.

: _ Ismail KAYA
Ogrenci Isleri Daire Baskam V.




|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
% Misyon

Universitemizin tiim birimleri ile koordinasyon saglayarak egitim-6gretim siirecinin
diizenli olarak yiiriitilmesi, Ogrencilerimizin sorunsuz ve saglikli bir 6grenim hayati

stirdiirebilmeleri i¢in kaliteli ve hizli hizmet sunmaktir.

s Vizyon

Ogrenci odakl1 hizmet anlayis1 cercevesinde, iliskilerinde giiler yiizlii ve samimi olan,
siirekli gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, tiim 6grencilerimizin ve paydaslarimizin
yapilan ig ve islemlerden memnun olmasini saglayarak, ulusal ve uluslararasi standartlarda
hizmet vermektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
+« Birimin Kurulus Kanunu

Ogrenci lsleri Daire Baskanhi@miz 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
51.maddesi genel hiikiimlerine gére ve 07.10.1983 tarih ve 124 sayih “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’’ hiikiimlerine dayanilarak kurulmustur. 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
“Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 31.maddesinde Ogrenci Isleri Daire Bagskanligi'nin
gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu ilkeler cercevesinde; faaliyetleri asagida belirtilen i¢ ve dis paydaslara sunulan
hizmetler, Daire Baskanligimiz tarafindan ytriitilmektedir.

e OSYM tarafindan iiniversitemize yerlestirilen 6grencilerin kayit islemleri ile ilgili tiim
organizasyonunun yapilmasi
e Yeni kayit olan Ogrencilerin ders kayit islemlerinin ve danigman atamalariin takip
edilmesi,
e Programlarin miifredatlarin1 ilgili birimlerden talep edilerek Bilgi Sistemine
tanimlanmasi,
Bilgi Sistemine sinavlarin takip edilerek not girislerinin saglanmasi,
Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili gerekli islemleri yapilmasi,
Ogrenci Kimlik Kartinin basilarak dgrencilere dagitilmast,
Kayit silme durumuna gelen 6grencilerin tespitinin ve gerekli yazismalarin yapilmast,
Kayzt sildirme ve izin bagvurularinin alinmasi ve sonlandirilmasi,




Ogrencilerin kayit dondurma, izin, disiplin/ceza durumlari, niifus ve ikamet
degisikliklerinin takibinin yapilmasi,

Egitim Komisyonu sekretaryasi islemlerinin yiiriitiilmesi,

Ek sinav esaslarinin belirlenip islemlerinin yiiriitiilmesi,

Ogrenciye ait belge verilmesi ve birimler ile koordinasyon i¢inde ¢alisilmast,

Askerlik igslemleri ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi,

Burs basvurularinin alinmasi ve sonuglandirilmasi,

Ogrenim kredisi ve burs alan 6grencilerin takibini yapilmas,

Yatay gecis, dikey gegis, lisans tamamlama ile gelen 6grenciler ile muafiyet talebinde
bulunan 6grencilerin intibak islemlerinin yapilmasi ve birimler ile organizasyon i¢inde
yiiriitiilmesi
Universite i¢i birimler ile iiniversite disindaki kurumlar arasinda uyumun ve
koordinasyonun saglanarak ¢alismalarin yiriitiilmesi,

Ogrenciye ait her tiirlii istatistiki bilgileri diizenlenmesi,

Akademik birimlerimiz ile akademik takvim organizasyonu yapilmasi ve tiniversitemiz
web sayfasinda yayinlanmasi,

Akademik birimlerimiz ile kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlarinin deli denmesi ve
YOKSIS iizerinden kurumlararas: yatay gecis kontenjanlarmnin girilmesi,
Universitemiz Egitim-6gretim mevzuat calismalarinin yapilmasi, yiiriitiilmesi ve
koordinasyonun saglanmasi,

Egitim-6gretim ile ilgili kararlarin tiim akademik birimlerimizde uyum ig¢inde
uygulanmasinin saglanmasi,

Diploma ve diploma eki hazirlanmasi, basimi ve teslimi,

Onur ve yiiksek onur dgrencilerinin tespiti ve belgelerinin basima,

Ogrenci isleri Daire Baskanligi evrak arsivleme islemleri,

Mezun ve iligigi kesilen 6grenciler ile ilgili diger yazigsmalar,

Daire Baskanlhiginin stratejik planini, faaliyet raporlarim1 ve brifing dosyasini
hazirlamak,

Daire Baskanliginin biit¢esini hazirlamak, kanunlasan biitgesinin uygulanmasini
saglamak,

Daire Bagkanliginin mali yonetiminin ve kontroliiniin mevzuata uygun yapilmasini
saglamak,

Universitemize kabul edilen yabanci uyruklu égrencilerimizin kayitlarini yapmak,
Azami siireleri dolmus 6grencilerimizin tespitini yapmak ve onlara Bakanlar Kurulunun
belirlemis oldugu ilgili yila ait har¢ tahakkukunu yapmak,

Ogrencilerimiz ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlarmin 6grenci bilgi sistemine
islenmesini hususunda koordinasyonun saglanmasi,

Diger 6grencilik is ve islemleri,




C- lIdareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1

1.1. Alt Yapi ve Tesisler
Tablo X: Yerleske Alanlari

Tasinmaz Alanlarin ‘

Yerleskeler Dagilimi (m?) ‘

Kapah Alanlarin Dagihim (m?)

* Bu kisum Yapu Isleri Teknik Daire Baskanhgi Tarafindan Doldurulacak

1.2. Tasitlar

Tablo X: Tasitlar

- Tagitlar

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil
Minibiis (stiriicti dahil en fazla 15 kisilik)

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacak

1.3. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tablo X: Egitim Alan Derslik

Egitim Alanlar:1 Derslikler

Bilgisayar  Diger

A St Lab. Lab.

Toplam Dersliklerin Pay1 (%)

0-50
51-75
76-100
101-150
151-250
251-Uzeri




1.4. Sosyal Alanlar

Tablo X: Lojmanlar

| Sayisi/Adet
¥/
Kapasitesi ’ Kapah alany/ m?

Dolu Bos

Toplam }

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig Tarafindan Doldurulacak

1.5. Hizmet Alanlar1

Tablo X: Akademik Personel Hizmet Alam
Akademik Personel Hizmet Alani

Sayis1 (Adet Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi

Tablo X: idari Personel Hizmet Alani

idari Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 1 1
Calisma
Odasi

Tablo X: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Say1 Alan (m?)

Ambar
Arsiv

Atolye

~




1.6. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo X: Tasinir Malzeme Listesi

38 22 ASINIR M7 O
a DAYA A RT AR B
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 [ Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 | 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 | 01 01 | Otomobiller Adet
254 | 01 02 | Yolcu Tasima Aragclari Adet
254 | 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet
254 | 01 04 | Arazi Tasitlari Adet
254 | 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet
254 | 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 | 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 | 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet
254 | 02 01 | Gemiler Adet
254 | 02 02 | Tankerler Adet
254 | 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02 04 | Rémorkérler ve Itici Gemiler Adet
254 | 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 | 02 06 | Tekneler Adet
254 | 02 07 | Botlar Adet
254 | 02 08 | Yelkenliler Adet
254 | 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 | 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet




254 | 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 | 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 | 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet
254 | 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlart Adet
254 | 03 | 03 [ Uzay Araglan Adet
254 | 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 | 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 | 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 | 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 | 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 | 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet
255 | 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 | 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 | 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 | 02 | 01 [ Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
255 | 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 | 02 | 03 [ Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 | 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet
255 | 02 05 | Ses, Gorintli ve Sunum Cihazlari Adet
255 | 02 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet
255 | 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 | 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 | 03 | 01 | Biiro Mobilyalar Adet
255 | 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet
255 | 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 | 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas: ve Aksesuarlari Adet
255 | 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet
255 | 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 | 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 | 05 | 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 | 05 | 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet
255 | 05 | 03 [ Gosteri Amach Hayvanlar Adet
255 | 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 | 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 | 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 | 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 | 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 | 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 | 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 | 06 | 07 | Tabletler Adet
255 | 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet
255 | 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 | 06 10 | Fosiller Adet
255 | 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet
255 | 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 | 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet
255 | 07 | 03 | Gérsel ve lsitsel Kaynaklar Adet




255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 | 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 | 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet
255 | 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet
255 | 08 | 03 [ Derslik Siislemeleri Adet
255 | 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 | 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 | 09 | 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 | 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 | 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 | 09 | 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet
255 | 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
255 | 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet
255 | 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 | 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 | 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalari Adet
255 | 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 | 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalar1 Adet
255 | 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 | 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 | 12 | 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet
255 | 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 | 99 01 | Seyyar, Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 | 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 | 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar Adet

Birimimize ait “2 adet Miihiir Tasinir Kayitlarimizda mevcut olup diger malzemeler

zimmet kaydiyla birimimizde kullanilmaktadar.
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2. Orgiit Yapisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Ogrenci Hizmetleri Sube
Midiirligii

Egitim Hizmetleri Sube
Midiirlugii

Kayit Kabul Biirosu

Egitim-Ogretim Biirosu

Kimlik Biirosu

Ogrenci Bilgi Sistemi
Biirosu

Burs ve Harg Islemleri
Biirosu

Uluslararas1 Ogrenci
Biirosu

YOKSIS, Cift Anadal/
Yandal, Yatay Gegis
Biirosu

Mezuniyet islemleri
Biirosu

Yazi Isleri, Arsiv, Taginir
Kayit Kontrol Biirosu

Mevzuat Biirosu

11




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar
3.2. Bilgisayarlar

Tablo X: Bilgisayar Sayilar:

BILGISAYAR SAYILARI
Tiiri Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 3
Diziistii Bilgisayar (Laptop) 2
Toplam | 5

Birimimize ait 5 adet bilgisayar mevcut olup Zimmet kaydiyla birimimizde
kullanilmaktadir. Tasinir kayitlarimizda bulunmamaktadir.

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo X: Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

Basih Basith | Elektronik  Elektronik  Elektronik

- Online ...
Veri
Tabam

Yillar

Kitap Dergi o | Kitap Dergi Tez

2020

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo X: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD’ler

TOPLAM 1

Birimimize ait 1 adet Fotokopi Makinast mevcut olup Zimmet kaydiyla birimimizde
kullanilmaktadir. Tasinir kayitlarimizda bulunmamaktadir.

12




4.Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Tablo X: 2020 Yili O

gretim Elemani Sayilar

Dr. Ogretim -

Yillar Prof. " Dog. Ogr. Gor.  Ars. Gor.  Toplam

- Uyesi \

2020

Tablo X: Kadro Doluluk Oranlarina Goére Akademik Personel Sayilar:

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore AR Ay H G duiC

Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo X: Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar:

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

13




4.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo X: Sézlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo X: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas I"JE)z%-ri
Kisi
Sayisi
Yiizde

4.5. Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo X: Akademik Personelin Birim Dagilim

o < o o © .5
& 7 % — sR=p
= = =
= SZ 3k 3 Azt S3 %
rd > QD0 ) A = TOPLAM
& 55 383 20 =
SAYI
GENEL
TOPLAM
4.6.idari Personel

Tablo X: Kadro Doluluk Oranma Gére idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 10 15
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
smifi
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Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Toplam 5 10 15

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3
Yiizde 100

4.8.1dari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo X: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vi | 4—6Yil | 7-10Yil 11{1 115 16-20Y1l | 21- Uzeri
Kist 1 1 1
Sayisi
Yiizde 33,33 33,33 33,33

4.9.idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo X: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

18-24 25-29 30-34 35-39 & 0N
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
el 1 1 1
Sayisi
Yiizde 33,33 33,33 33,33

4.10. Isciler

Tablo X: Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore) 1

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
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4.11. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo X: Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4—-6Yal | 7-10Y1l 11Y_1115 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde

4.12. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Tablo X: Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23-30 31-35 36-40
Yas Yas Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

23 yas alt1

Kisi
Sayisi
Yiizde

5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo X: Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim

E | K |[Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam
PASAHSISHL BEIOLL S T S TS 67 | 116 183
Enstitiist
Havacilik ve Uzay
R A A W P AR ¥
Miihendislik ve
Doga Bilimleri 47 | 17 | 64 17 47 64
Fakiiltesi
Tarim Bilimleri ve
R R UA L SRR y x B
Toplam 200 | 102 | 302 102 200 302
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Tablo X: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim & Yl“eogllagﬁzz;lm TS
E K | Top. | E | K Top. Say1

Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi i 1 o =8
Miihendislik ve
Doga Bilimleri 45 17 62 96
Fakiiltesi
Tarim Bilimleri ve
Teknoloji 2 2 4 16
Fakiiltesi

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo X: O

grenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Program | Kontenjan | Yerlesen K]?icl)asn DOOL:Llik
Havacilik ve Uzay Ucak 4
Biliinler{ Fakulissi A i ey
Bilgisayar 5
T e At & aLN
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-
Elektronik 25+1 26 %100
Miihendisligi
Tarim Bilimleri ve Bitki Koruma :
Teknoloji Fakiiltesi A £ s
Toplam 99 99 %0100
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Tablo X: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lis& (Tezli/ Tezsi5 ve Doﬁra Programlz;ma |

Dagilim
Yiksek Lisans Dokt At
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi P Toplam
: 3 Sayisi
Tezli Tezsiz
¥ Ay ek Ly Savunma
plsanstistt BRI | Teknolojileri | 105 22 127
oy ABD
4 g By Tarim
Iﬁﬁ’j‘t‘l‘tsu‘flf“ Egitim | meimleri 36 20 56
ABD
Toplam 141 42 183

5.1.1. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo X: Yabanci Uyruklu O

grencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Programm Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Savunma Teknolojileri YL 4 4
Lisansiistii Egitim Savunma Teknolojileri DR
Enstitiisii Tarim Bilimleri YL 1 1
Bitki Koruma DR 4 3 7
Havacilik ve Uzay 3 P
Bl Balaia o sanpdahientislig 3 g >
Miihendislik ve Bilgisayar Miihendisligi 2 3 5
Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik 3 z
Fakiiltesi Miihendisligi
Tarim Bilimleri ve s
G, S R ; 2 \
Toplam 8 22 32

5.1.2. Mezun Ogrenciler (2021)

Tablo X: Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 15
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi

Toplam 15
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5.1.3. Ogrenci Kuliipleri

Tablo X: Kuliipler

SBTU Kuliipleri Fakiilte / Boliiom Kuliipleri

5.2. Saghk Hizmetleri

5.3.1dari Hizmetler
Baskanhigimiz Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora dgrencilerine hizmet vermekte olup OSYM,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkaligi ile ilgili islemlerin takibi, burs takibi ve 6grenci isleri ile ilgili
dis paydaslarla yazigmalar yapmakta ve takip etmektedir. Ayrica 6zel biit¢eli idare olmasi
nedeniyle baskanligin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik satin alma faaliyetleri, makine teghizat
bakim onarim giderleri yapmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

5.5.Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Tablo X: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist

Odiil tiirii
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii
Toplam Odiil

5.6. Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo X: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin satin alma, ihale vb. karar alma siiregleri sorumluluk yapisi:

Harcama Yetkilisi : Ismail KAYA
Gergeklestirme Gorevlisi : Riistii YILMAZ
Tasinir Kontrol Yetkilisi : Ristit YILMAZ
Taginir Kayit Yetkilisi : Ali KAYA
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6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR
Stratejik Amac-1

I¢ ve D1s Paydaslara verilen
hizmet kalitesinin
arttirilmasi

STRATEJIK HEDEFLER

Hedef-1

Ogrenci  bilgi sisteminin gelistirilmesi, yeniliklere uyum
saglamas1 ve Ogrenciler ile 6grenci isleri personelinin bu
sistemi maksimum kapasitede kullanmalarini saglamak.

Hedef-2

Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek amaciyla kayit
déneminden once akademik danigsmanlik hizmeti veren 6gretim
elemanlarina yonelik bilgilendirme toplantilarini artirmak.

Hedef-3

Calisanlarin aktif olarak karar alma siirecine dahil olduklari,
yoneticilerin ortak akil ve giiglii iliskilerin dnemine inandiklari
ortamlar olusturmalari, tiim paydaslariyla dogrudan iletisime
gegen, ¢alisanlarin sunduklar yenilik¢i fikirleri ve kavramlar
kabul eden ve uygulayan bir birim olmak.

Hedef-4
Yasa, yonetmelik ve ilgili mevzuatlarin en iyi sekilde
ogrenilmesi ve uygulanilasini saglamak.

Hedef-5

Ogrenci isleri ¢alisanlarinin performansini arttirmaya yonelik
olarak kurum i¢i egitim seminerleri diizenlenmesi Ve
calisanlarin bu seminerlere katiliminin saglanmasi.

Hedef-6

Cok calisma yerine etkin ¢alisma sisteminin gelismesi, yiiksek
performans, c¢alisan memnuniyeti, 6grenci memnuniyeti,
paydaslarin memnuniyeti saglamak.
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Hedef-7

Fakiilte/Yiiksekokul/MY O/Enstitii Ogrenci Isleri
Personellerine Universite Bilgi Sistemi kullanimina yonelik
egitim seminerlerinin artirilmasini saglamak.

Hedef-8
Daire  Bagkanhigimiz web sitesinin daha kullanisl,
bilgilendirici ve gorsellerin arttirtlarak sunumunun saglanmasi.

Hedef-9
Mezun &grencilerimizin mezunlar portalina katilimlarinin %
100 saglanmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,

—XKalkinma Planlart ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

Tablo X: Biit¢e Giderleri Tablosu

2020 2020 GERCEK.

|
BUTCE GERCEKLE ORANI

BASLANGIC SME
ODENEGI TOPLAMI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 - Cari Transferler 0 0 0
06 - Sermaye Giderleri 0 0 0
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1.2.Biitce Gelirleri

Tablo X: Biit¢e Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

2020
BUTCE

TAHMINI

2020
GERCEKLES
TOPLAMI

ME

GERCEK.
ORANI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

2022 YILI BUTGE TERTIPLERIN GDENEK DURUM LISTEST

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

PROGRAM

TOPLAM GDENEK | HARCAMA (AVANS

ALTPROGRAM FAALIVET ALT FAALIYET TERTIP KBO EKLEMEN DUSULEN GONDERME DAHIL)

98- YONETIM VE DESTEK PROGRA| 00 UST YONETIM, IDARTVE MALT |9002- Insan Kaynaklan Yonetimine |7689- Insan Kaynaklari Yanetimine g, 00 any 760,053 0008020101 737.000,00 298.495,00 397.000,00 637.785,00 637.786,79
HIZMETLER Tigkin Faaliyetler Tliskin Faaliyetler

98- YONETIM VE DESTEK PROGRA| 00 UST YONETIM, IDARTVE MALT |9002- Insan Kaynaklan Yonetimine |7689- Insan Kaynaklari Yanetimine g, 00 qny 760,053 0008020201 98.000,00 39.690,00 50.000,00] 87.590,00 87.552,86
HIZMETLER Tigkin Faaliyetler Tliskin Faaliyetler

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAM| 00 UST YONETIM, IDARTVE MALT |9002- Insan Kaynaklan Yonetimine |7685- Insan Kaynaklan Yonetimine |og o0, o10) 760,053 0008.02402.02.10 200000 0,00 1.600,00 0,00 0,00
HIZMETLER Tigkin Faaliyetler Tliskin Faaliyetler

98- YONETIM VE DESTEK PROGRA| 00 UST YONETIN, IDARTVE MALT |9002- Insan Kaynaklan Yonetimine |7685- Insan Kaynaklan Yonetimine |og o0, o10) 760,053 0008.02402.02.20 12.000,00 0,00 000 12.000,00 23345
HIZMETLER Tigkin Faaliyetler Tliskin Faaliyetler

TOPLAM 849.000,00| 338.175,00 448.600,00 737.785,00| 727.67415

2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3.Mali Denetim Sonuglari

4.Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo X: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre

FAALIYET TURU

SAYISI

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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a. Yaymlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Tablo X: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararas1 Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

b. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo X: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

SIVAS CUMHURIYET VAR 7
0 Ry IS BIRLIGI PROTOKOLU

c. Proje Bilgileri

Tablo X: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki o ok
PROJELER Yildan Yil Iginde Yil Iginde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden ¢ .
- Proje Proje YTL
Proje
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

2.Performans Sonuclari Tablosu
3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4.Diger Hususlar
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V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,

Calisanlarimizin dinamik, paylasime1 ve 6zverili olmasi,

Personelimizin kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uymasi,

Ogrenciye hizmet esnasinda adil davranilmasi ve bu konuda ¢alisanlarimizin hassas olmast,
Birimimizin teknolojik gelismelere acik olmasi,

Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmasi.

Tirkiye’nin savunma sanayi ve tarim alaninda potansiyelinin olmasi ve mezunlari bu
alanda c¢alisabilecek olmasi,

Yonetici yaklagimlarinin (Yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iliskileri, yetki paylasimi
vb.) yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi,

Diger kurumlarla (liniversite ve sanayi kuruluslari) iliskilerin kuvvetli olmasindan kaynakli
biiyiik capli ulusal ve uluslararasi projelerin gelistirilmesi,

B- Zayifliklar
Ogrenci Bilgi Sisteminde yasanan sikitilarin ¢ziimlerinin gecikmest,
Calisanlarin yabanci dildeki yetersizligi,
Yeterli sayida personelin bulunmamasindan kaynakli ¢cok fazla is yiikii olusmasi bu sebeple
ogrenci bilgi sistemlerimizin gelistirilmesine yonelik yeterli zaman kalmamasi,
Yeni kurulmus Universite olmamizdan kaynakli baz1 ydnetmelik, yonerge, usul ve esaslarin
hazirlanmas1 konusunda personel eksikligi,
Mezunlar ile iligkilerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi,

C- Degerlendirme

Ogrenci saymmizin artmasi ile birlikte Baskanligimizin sundugu hizmetler de
artmaktadir. Baskanligimiz hizmetlerinde Yiiksekogretim Veri Tabani (YOKSIS), Niifus
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii Bilgi Paylasim Merkezi (NVI), Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM), Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) ve T.C. Ziraat
Bankas1 A.S. ile entegre bir Ogrenci Bilgi Sistemi kullantyor olmamiz hizmet kalitesini
olumlu yonde etkilemektedir. Tiim hizmetlerin sunumunda birbirine entegre edilmis bu
sistemlerin kullanilmas1 zaman, mekan, personel tasarrufu ve buna baglh olarak mali
kaynaklarin optimal degerlendirilebilmesi imkan1 saglamaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Baskanligimiz personeli sunulan hizmetlerin kapsami ve niteligi ile kiyaslandiginda
say1 olarak yetersizdir. Bununla birlikte egitimli, 6grenmeye acik ve ekip ¢alismasi yatkin
bulunan personelimiz hizmetlerin sunumunda ve iyilestirilmesinde yeterli gayret ile hizmet
vermektedirler. Hizmetlerin istenilen kalitede yliriitiilmesine imkén saglamak amaciyla
Bagkanligimiza ilave personel saglanmalidir. Ayrica personel motivasyonunu artirmaya
yonelik imkénlar saglanmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Ismail KAYA
Ogrenci Isleri Daire Baskam V.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [/

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim. ®! (Yer-Tarih)

[smail KAYA
Ogrenci Isleri Daire Baskan1 V.

(61 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[l Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

1 Harcama yetkilisinin herhangi bir c¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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