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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

2025 Y1h Faaliyet Raporu

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 7141 sayili Kanun
kapsaminda kurulan Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg, universitemizin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda; 6grenci odakli,
mevzuata uygun, hizli ve giivenilir hizmet anlayisiyla faaliyetlerini stirdiirmektedir

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak, Universitemizin benimsedigi ilke ve hedeflere
en kisa siirede, dogru ve saglikli bi¢imde ulasilabilmesi amaciyla; gorevlerini 6zveri ve
sorumluluk bilinciyle yerine getiren, profesyonel yaklasimi benimseyen, siirekli gelisimi esas
alan bir anlayisla hizmet vermekteyiz. Dinamik ve yenilik¢i bir kurumsal yap1
olusturulmasina katki saglamak, kurumsal kiiltiir ve kimligin gliclenmesine destek olmak
temel hedeflerimiz arasindadir.

Bu dogrultuda, birimimize basvuran tiim 6grenci ve paydaslarimizin ihtiyaglarini etkin
bicimde karsilamak, memnuniyet diizeyini en iist seviyeye tasimak amaciyla calismalarimiz
kararlilikla devam etmektedir.

2025 Y1l Faaliyet Raporumuzda, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen
faaliyetler ve elde edilen sonuglar bilgilerinize sunulmustur.

Ismail KAYA
Ogrenci Isleri Daire Baskan




I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
% Misyon

Universitemizin tiim birimleri ile koordinasyon saglayarak egitim-6gretim siirecinin
diizenli olarak yiiriitilmesi, Ogrencilerimizin sorunsuz ve saglikli bir 6grenim hayati

stirdiirebilmeleri icin kaliteli ve hizli hizmet sunmaktir.

s Vizyon

Ogrenci odakl1 hizmet anlayis1 cercevesinde, iliskilerinde giiler yiizlii ve samimi olan,
siirekli gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, tiim 6grencilerimizin ve paydaslarimizin
yapilan ig ve islemlerden memnun olmasini saglayarak, ulusal ve uluslararasi standartlarda
hizmet vermektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
+« Birimin Kurulus Kanunu
Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz; 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 51 inci
maddesi ile 07.10.1983 tarihli ve 124 sayil “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname” hiikiimleri dogrultusunda kurulmustur.

Anilan Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 31 inci maddesinde, Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin gorevleri;

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,
b) Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlarin izlenmesine iliskin islemleri gerceklestirmek,

c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirlenmistir.

Bu cergevede, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan asagida belirtilen hizmetler
yuritilmektedir.

YURUTULEN FAALIYETLER

e OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen dgrencilerin kayit islemlerine iliskin tiim
organizasyonun gerceklestirilmesi,

e Yeni kayit olan 6grencilerin ders kayitlarinin ve akademik danigman atamalarinin takibi,

e Programlara ait miifredatlarina ilgili birimlerden temin edilerek Ogrenci Bilgi Sistemine
tanimlanmasi,

e Sinav siireclerinin takibi ve not girislerinin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilmasinin
saglanmasi,




e Mezuniyete hak kazanan 6grencilere iligskin islemlerin yiirtitiilmesi,

e Ogrenci kimlik kartlarinin basimi ve dgrencilere teslim edilmesi,

e Kayit silme durumuna gelen 6grencilerin tespiti ve gerekli yazismalarin yapilmast,
e Kayit sildirme, kayit dondurma ve izin basvurularinin alinmasi ve sonuglandirilmasi,
e Ogrencilerin izin, disiplin/ceza, niifus ve ikamet degisikliklerinin takibi,

¢ Egitim Komisyonu sekretarya hizmetlerinin yirattlmesi,

¢ Ek siav esaslarmin belirlenmesi ve uygulanmast,

e Ogrencilere belge diizenlenmesi ve ilgili birimlerle koordinasyon saglanmasi,

o Askerlik islemlerine iligkin is ve islemlerin yiirtitiilmesi,

e Burs bagvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi,

e Ogrenim kredisi ve burs alan dgrencilerin takibinin yapilmasi,

e Yatay gecis, dikey gecis, lisans tamamlama ve muafiyet bagvurularina iliskin intibak
islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Universite ici birimler ile Uiniversite disindaki kurumlar arasinda koordinasyonun
saglanmasi,

e Ogrencilere ait istatistiki verilerin hazirlanmasi ve raporlanmast,

e Akademik takvimin akademik birimlerle koordinasyon i¢inde hazirlanmasi ve
Universitemiz web sayfasinda yayimlanmasi,

e Kurumlar arasi yatay gegis kontenjanlarmin belirlenmesi ve YOKSIS iizerinden sisteme
girilmesi,

e Egitim-6gretime iliskin mevzuat ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonun saglanmasi,

e Egitim-6gretim ile ilgili alinan kararlarin akademik birimlerde uyumlu sekilde
uygulanmasinin takibi,

¢ Diploma ve diploma eklerinin hazirlanmasi, basimi ve teslim edilmesi,
e Onur ve yliksek onur 6grencilerinin tespiti ile belgelerinin diizenlenmesi,
e Ogrenci isleri evrak ve arsiv islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Mezun ve ilisigi kesilen 6grencilere iliskin yazigmalarin yapilmasi,




¢ Daire Bagkanligina ait stratejik plan, faaliyet raporu ve brifing dosyalarinin hazirlanmasi,
¢ Daire Baskanliginin biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin saglanmasi,

e Mali yonetim ve kontrol sireclerinin mevzuata uygun yaratilmesi,

e Yabanci uyruklu 6grencilerin kayit islemlerinin yapilmasi,

e Azami 0grenim siiresini dolduran 6grencilerin tespiti ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde harg
tahakkuklarinin yapilmasi,

e Yonetim Kurulu kararlarinin Ogrenci Bilgi Sistemine islenmesine ydnelik koordinasyonun
saglanmast,

e Ogrenci isleri kapsamindaki diger is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1

1.1. Alt Yapi ve Tesisler
Tablo X: Yerleske Alanlari

Tasinmaz Alanlarin

Yerleskeler Kapal Alanlarin Dagilhim (m?)

Dagilimi (m?)

* Bu kisim Yapu Isleri Teknik Daire Baskanhg: Tarafindan Doldurulacak




1.2.Tasitlar

Tablo X: Tasitlar

Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil
Minibiis (siiriicti dahil en fazla 15 kisilik)

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi Tarafindan Doldurulacak

1.3.Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tablo X: Egitim Alan Derslik

Egitim Alanlar Derslikler

oo Bilgisayar | Diger Dersliklerin
Egitim Alan1 Anfi Simif Pay: (%)

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik

1.4.Sosyal Alanlar

Tablo X: Lojmanlar

Toplam

Lojmanlar
i Sayisi/Adet
ayist/Ade
Kapasitesi 1 a{;?ll:/all:lz

} Dolu Bos

|

|

|

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Tarafindan Doldurulacak




1.5. Hizmet Alanlar1

Tablo X: Akademik Personel Hizmet Alan1
Akademik Personel Hizmet Alan1

Sayisi (Adet Alam1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi

Tablo X: idari Personel Hizmet Alam

idari Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)

Servis 1 - 1

Calisma Odasi

Tablo X: Ambar, Arsiv ve Atiilie Alanlari

Ambar
Arsiv

Atolye

1.6. Tasinir Malzeme Listesi

Tablo X: Tasinir Malzeme Listesi

TASINIR MALZEME LISTESI Olgii " Miktar

DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet




253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 [ Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 [ 02 | 09 [ Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olciim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 [ Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tagima Araclari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Rémorkérler ve itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlart Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlari Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet
254 03 03 | Uzay Araclan Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet 80
255 01 Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet 3
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 3
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet




255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amac¢l Demirbas Adet
Niteligindeki Taginirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet

255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 18
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 8
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 3
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet

255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 3
255 02 05 | Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari Adet

255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 57
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 56
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet

255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 1
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet

255 05 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet

255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet

255 06 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 2
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet

255 07 02 | Basili Yaynlar Adet

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet

255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet

255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaslar Adet

255 10 Givenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢li Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amaclh Araglar Adet
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255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Adet

255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalar Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigcak Takimlari Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbagslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar Adet

2. Orgiit Yapis

TESKILAT SEMASI

— —_—1

. — @

I i ‘\‘H?‘/ |

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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3.1. Yazihmlar

3.2.Bilgisayarlar

Tablo X: Bilgisayar Sayilar1

BILGISAYAR SAYILARI
Turd Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 3
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 1
Toplam | 4

Birimimize ait 4 (Dort) adet bilgisayar mevcut olup zimmet kaydiyla birimimizde
kullanilmaktadir.

3.3. Kituphane Kaynaklar:

Tablo X: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilima

| . . . nline  ....... ‘
Basih Basih . Elektronik Elektronik Elektronik 0o <
r . . Tez . Veri
Kitap Dergi | Dergi Tez ‘
‘ Tabam :

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

i ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach : Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) | (Adet) Adet

Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi  Makinesi = /
Tarayict

Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Birimimize ait 1 (Bir) adet Fotokopi / Tarayici Makinas1 mevcut olup Zimmet kaydiyla
birimimizde kullanilmaktadir.

12




4.Insan Kaynaklari
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet

smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1. Akademik Personel

Tablo X: 2025 Y1l Ogretim Elemam Sayilar:

Yillar | Prof. Dog.

2025

Tablo X: Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Tl s

Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo X: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

13




4.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo X: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo X: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas

45-49 Yas

50- Uzeri |

Kisi
Sayisi

Yizde

4.5. Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo X: Akademik Personelin Birim Dagilimi

o <- ] o .5
@ ® S®@ Z = = Z2
O Z 25 ES 232 =B
L =, | Bz | Bz S5 %=
S 24 22 %2 AzZ Sheks
2 POE 00 &0 2 238 TopPLAM
o [afok=) Q O <0
SAYI
GENEL
TOPLAM

4.6.idari Personel

Tablo X: Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 11

14

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

14




Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc: Hizmetler Sinifi
Toplam 3 11 14

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3
Yuzde %0100

4.8.idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo X: idari Personelin Hizmet Suresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vil | 7-10Yil 11{1 115 16201l | 21-Uzeri
Kigi 1 1 1
Sayisi
Yizde %3333 | 963333 033,33

4.9.idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo X: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

18-24 25-29 30-34 35-39 el
Va Yas Yas Vas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 1 5
Sayis1
Yuzde %33,33 %66,66
4.10. Isciler

Tablo X: isciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore) |

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
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4.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo X: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1d | 4-6Y1l | 7-10Y1l 11Y_1115 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi
Yuzde

4.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo X: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23-30 31-35 36-40

Yas Yoo Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

23 yas alt1

Kisi
Sayisi
Yuzde

5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo X: Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K | Top. | Erkek | Kadin | Toplam

Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiltesi | 2L | 40 | 137 | - | = | = i 46 137
Mihendislik ve
Doga Bil. Fakiiltesi 278 | 164 | 443 - - - 278 164 442
Tarim Bilimleri ve
Tekn. Fakiltesi A BT e e ¥ v 69 54 123
Sivas Meslek
Yiiksekokulu 32 | 28 60 - - - 32 28 60
L SansuSt Rl o e L e g el s S 81 192
Enstitlsu
Toplam 582 | 374 | 956 582 374 954
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Birimin Ad1 L. Ogretim [I. Ogretim Ogretim 3
Toplami (a) Ylizde*
E[ K [Top | E ] K [ Top Say1
Havacilik ve Uzay A X s 3
Bilimleri Fakultesi o e 4 o (g
Miihendislik ve Doga 0
Bil. Eakiiltesi 113 | 73 186 - - - 186 %74,1
Tarim Bilimleri ve S
Tekn. Fakultesi i 8 12 h 3 q e £48
e O U D e 1 %0,4
nstitisu

Sivas Meslek s
Y iiksekokulu L e, ? i

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayist)

Tablo X: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

- -

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
HaVEICIIII_( ve Uzay Bilimleri 31 31 0 %100
Fakultesi

Mulll.endl_sllk ve Doga Bil. 144 144 0 %100
Fakultesi

Tarlfn B!llmlerl ve Tekn. 44 44 0 04100
Fakultesi

Sivas Meslek Yuksekokulu 32 32 0 %100
Toplam 251 251 0 %100
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Tablo X: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina |

Dagilhim
Yuksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi P yend) Toplam
- 3 Sayisi
Tezli | Tezsiz
Bilgisayar
Miihendisligi 14 - 11 25
Anabilim Dal1
Bitki Koruma 7 9 16
Programi
Bitkisel Uretim
ve Teknolojileri 17 9 26
programi
Savunma Tekn.
Lisansiistii Egitim | Anabilim Dali 47 S 30 77
Enstitusi (Disiplinlerarasi)
Elektrik -
Elektronik
Miihendisligi ) & 2D
Programi
Tarim Bilimleri 10 y 10
Programi
Ucak
Miihendisligi 6 - 6
Tezli Programi
Makine
Miihendisligi 6 6
Anabilim Dali
Toplam 117 0 75 192
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5.1.1. Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo X: Yabanci Uyruklu (")ecein Sayisi ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu (")grencilerinSéyisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Programm

Kadin Erkek Toplam

Havacilik ve Uzay

Bilimleri Fakiiltesi | -2 Mihendisligi : 4 o
Muhendislik ve Bilgisayar Miihendisligi 5 6 11
Doga Bil. Fakiiltesi | E|ektrik-Elektronik 1 g 9
Miihendisligi
Makine Miihendisligi 2 ; 2
Kimya Miihendisligi - 1 1
Tarim Bilimleri ve Bitki Koruma 1 4 5

Teknoloji Fakultesi

Tarim Bilimleri YL
Bitki Koruma DR
Bitkisel Uretim ve

Teknolojileri YL g 2 2
Lisansiistii Egitim | Bitkisel Uretim ve 3 1 2
Enstitiisi Teknolojileri DR
Savunma Teknolojileri YL 0 2 2
Savunma Teknolojileri DR 0 0 0
Bilgisayar Miihendisligi YL 0 1 1
Bilgisayar Miihendisligi DR 0 1 1
Elektrik-Elektronik 0 0 0
Miihendisligi YL
Elektrik-Elektronik 0 0 0
Miihendisligi DR
Toplam 13 35 48

5.1.2. Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo X: Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adx

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 116

Toplam 116
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5.1.3. Ogrenci Kuliipleri

Tablo X: Kulipler

SBTU Kulupleri Fakdlte / Bolum Kulupleri

5.2. Saghk Hizmetleri

5.3.idari Hizmetler

Bagkanligimiz; 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine yonelik olarak,
ilgili mevzuat ve Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri gercevesinde OSYM ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi islemleri ile burs siireglerini yiiriitmekte, 6grenci igleri
kapsaminda dis paydaslarla yazigmalar: takip etmektedir.

Ogrenci bilgi sistemleri ve YOKSIS iizerinden vyiiriitiilen siiregler izlenmekte ve
raporlanmakta; 6grenci memnuniyetini esas alan, koordinasyon ve hizmet kalitesini onceleyen
bir anlayisla faaliyetler stirdiirilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler
Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen temel 6grenci isleri faaliyetlerinin yani sira;

e Opgrenci bilgi sistemlerine iliskin veri giris, giincelleme ve kontrol islemleri,

e Mezuniyet, diploma ve belge diizenleme sureglerinin yiratilmesi,

e Akademik takvim uygulamalarina iligkin is ve islemlerin takibi,

o Ogrenci statii degisiklikleri (kayit dondurma, ilisik kesme, kayit yenileme vb.)
islemleri,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasi ve takibi,

o Talep edilen istatistiki verilerin hazirlanmasi ve raporlanmasi,

o Ogrencilere ve ilgili paydaslara danisma ve bilgilendirme hizmetlerinin sunulmasi
faaliyetleri yerine getirilmektedir.

5.5.Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis

Tablo X: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist
Odal tira
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii

Toplam Odiil
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5.6. Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo X: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Kurulus Adi

Sira No

1:

2

3

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme Gorevlisi

Tasinir Kontrol Yetkilisi

Tasmir Kayit Yetkilisi

: [smail KAYA

: Ayhan SAHAN

: Ali KAYA

: Ayhan SAHAN

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri

- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo X: Stratejik Amaclar ve Hedefler

STRATEJIK HEDEFLER

Hedef-1

Universitemizin dijitallesme ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine yonelik stratejik amaglar1 dogrultusunda;
ogrenci bilgi sisteminin siirekli iyilestirilmesi, giincel ihtiya¢
ve teknolojik gelismelere uyumunun saglanmasi ve 6grenciler
ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 personelinin sistemi etkin,
verimli ve giivenli bi¢imde kullanmalarinin saglanmasi.

Hedef-2

Katilimer yonetim anlayis1 dogrultusunda; ¢alisanlarin karar
alma stireglerine aktif olarak dahil edildigi, ortak akil ve giiglii
iletisimin esas alindigi, tiim paydaslarla dogrudan etkilesim
kuran ve calisanlar tarafindan sunulan yenilik¢i fikirlerin
degerlendirilerek uygulanmasinmi tesvik eden bir kurumsal
yapi olusturmak.

Hedef-3
Yiiriirlikte bulunan yasa, yonetmelik ve ilgili mevzuatin
dogru ve giincel sekilde 6grenilmesini saglamak, mevzuata
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tam uyumun temin edilmesi amaciyla uygulamalarin etkin ve

standartlara uygun bi¢imde yliriitiilmesini saglamak.

STRATEJIK AMACLAR
Stratejik Amac-1 Hedef-4

» Ogrenci Isleri Daire Baskanli1 personelinin mesleki bilgi,

I¢ ve Dig Paydaglara verilen | beceri ve yetkinliklerini gelistirmek ve performanslarini

hizmet kalitesinin artirmak amaciyla kurum ici egitim ve bilgilendirme
arttirilmasi seminerlerinin diizenlenmesi ile ¢alisanlarin bu faaliyetlere
etkin katiliminin saglanmasi.
Hedef-5

s siireclerinde etkin ve verimli ¢calisma anlayisini gelistirmek;
yiikksek performansm saglandigi, calisan memnuniyeti ile
Ogrenci ve paydas memnuniyetinin artirildigi stirdiirtilebilir
bir hizmet modeli olusturmak.

Hedef-6

Daire Baskanligimiz web sitesinin kullanici dostu yapisinin
giiclendirilmesi; igeriklerin giincel, agik ve bilgilendirici
sekilde sunulmasi ile gorsel unsurlarin artirilarak
erisilebilirligin ve bilginin anlasilabilirliginin gelistirilmesi.
Hedef-6

Mezun Ogrencilerin mezunlar partalina kayit ve katilim
oranlarinin artirilmasi1  suretiyle, mezunlarin tamaminin
(%100) mezunlar partalina dahil edilmesinin saglanmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore bagl olarak esas alinacak politika belgeleri
degisiklik gosterebilmektedir. Bu kapsamda, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan
yiirlitiilen faaliyetlerde asagida yer alan temel politika ve plan belgeleri esas alinmaktadir:
—Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,
—XKalkinma Planlar1 ve Y11 Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

TabloX: Bitce Giderleri Tablosu
2023 2023 GERCEK.
BUTCE GERCEK
BASLANGIC LESME

ODENEGI




%

_I TL TL
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - Personel Giderleri

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

1.2.Butce Gelirleri
Tablo X: Butce Gelirleri Tablosu

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME

TAHMINI TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

2.Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3.Mali Denetim Sonuclari
4.Diger Hususlar
A- Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
a. [Faaliyet Bilgileri

Tablo X: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre

SAYISI

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro
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Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Mezuniyet Toreni
Oryantasyon 1

b. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo X: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

c. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Tablo X: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

d. Proje Bilgileri

Tablo X: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2025

Onceki S Y

PROJELER e AL T Yillginde 1 0010m Gdenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden Proie Proie YTL
Proje : J

TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
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2.Performans Sonug¢lar1 Tablosu
3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4.Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

e Ust yonetimin yeniliklere acik olmas1 ve birim faaliyetlerine giiclii destek saglamasi,

e (Calisanlarin dinamik, paylasimci ve 6zverili bir ¢alisma anlayisina sahip olmasi,

o Personelin yurdrlikteki yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyum gostermesi,

o Ogrenciye sunulan hizmetlerde adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkesinin esas alinmasi ve bu
konuda personelin yiiksek farkindaliga sahip olmasi,

¢ Birimin teknolojik gelismelere agik ve uyum saglayabilir bir yapida olmast,

e Talep ve bagvurularin miimkiin olan en kisa siirede sonuglandirilmasina yonelik etkin is
siireclerinin bulunmasi,

e Tiirkiye’nin savunma sanayi ve tarim alanlarindaki potansiyelinin, mezunlarin istihdam
olanaklarini artirmasi,

e Yo0netici yaklasimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iliskileri, yetki
paylasimi vb.) kurumsal hedeflerle uyumlu ve yeterli diizeyde olmasi,

¢ Diger iiniversiteler ve sanayi kuruluslari ile giiclii is birlikleri sayesinde ulusal ve
uluslararasi 6l¢ekte biiyiik ¢apli projelerin gelistirilebilmesi.

B- Zayifliklar

e Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yasanan teknik sorunlara iliskin ¢dziim siireclerinin
zaman zaman gecikmesi,

e Personelin yabanci dil yeterliliginin istenen diizeyin altinda olmasi,

e Personel sayisinin sinirli olmasi nedeniyle is yiikiiniin artmasi ve bu durumun,
Ogrenci bilgi sistemlerinin gelistirilmesine ayrilabilecek zamani kisitlamasi,

e Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle bazi yonetmelik, yonerge, usul ve
esaslarin hazirlanmas siireglerinde personel kapasitesinin siirli kalmasi,

e Mezunlarla iletisim ve etkilesim diizeyinin hedeflenen seviyenin altinda olmasi.

C- Degerlendirme

Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak, Bagkanligimiz tarafindan sunulan
hizmetlerin kapsami ve ¢esitliligi de artis gostermektedir. Bu dogrultuda, hizmet
sireclerinde Yiiksekogretim Veri Tabam (YOKSIS), Niifus ve Vatandashk isleri Genel
Miidiirliigii Bilgi Paylasim Sistemi (NVI), Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM), Universite Bilgi Y6netim Sistemi (UBYS) ve T.C. Ziraat Bankasi A.S. ile
entegre ¢alisan Ogrenci Bilgi Sistemi etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

S6z konusu sistemlerin birbirleriyle entegre bigcimde ¢alismasi, hizmet sunumunda
hiz, dogruluk ve verimlilik saglamanin yan sira; zaman, mekan ve personel tasarrufu elde
edilmesine imkan tanimakta, bu sayede mali kaynaklarin daha etkin ve optimal sekilde
kullanilmasina katki saglamaktadir. Entegre sistem altyapisi, hizmet kalitesinin
artirtlmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Baskanligimiz personel sayisi, sunulan hizmetlerin kapsami ve niteligi ile
karsilastirildiginda yetersiz kalmaktadir. Buna ragmen, egitimli, gelisime ag¢ik ve ekip
calismasina yatkin personelimiz, hizmetlerin etkin ve verimli sekilde sunulmasi ile stirekli
tyilestirilmesi amactyla 6zveriyle gorev yapmaktadir.

Hizmetlerin siirdiiriilebilir bicimde ve hedeflenen kalite standartlarinda
yiiriitiilebilmesi i¢in Bagkanligimiza ilave personel tahsis edilmesinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, personel motivasyonunu ve kurumsal baglilig
artirmaya yonelik destekleyici uygulamalarin hayata gecirilmesi, dijitallesme ve otomasyon
odakli ¢ozlimlerin yayginlastirilmasi hizmet kalitesine olumlu katki saglayacaktir.

' Ismail KAYA
Ogrenci Isleri Daire Baskam
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [/

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ® (Yer-Tarih)

y i§mail KAYA
Ogrenci Isleri Daire Baskani

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

1 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanmn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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