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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

18 May1s 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan, 7141 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda kurulan Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi,
iilkemiz ve diinya insanligina hizmet etmeyi amaglayan, bilimin ve insanligin gelecegine yon
veren, giincel konulara duyarli ve topluma rehberlik eden bir {iniversite olma hedefiyle yola
cikmustir.

Bu hedefler dogrultusunda, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak, {iniversitemizin
stratejik amag ve ilkelerine bagl kalarak, bilimsel yaklasimlar 1s181inda hizmet vermekteyiz.
Gorevlerimizi dogru, glivenilir ve mevzuata uygun bir sekilde yerine getirerek; fedakarlik,
gayret ve profesyonellik anlayisiyla birimimizin dinamik ve etkili bir yapiya kavusmasina
katki saglamaktayiz.

Kurumsal kimlik ve kiiltiiriin temellerini olusturmay1 misyon edinen birimimiz, sadece
hizmet sunan bir yap1 degil, ayn1 zamanda bizden hizmet alan tiim 6grencilerimizin ve diger
paydaslarimizin memnuniyetle ayrilmasini saglamak temel dnceligimizdir. Bu dogrultuda,
gelecege gilivenle bakan bireylerin yetismesine katki sunmaya devam edecegiz.

) Ismail KAYA
Ogrenci Isleri Daire Baskam




|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
% Misyon

Universitemizin tiim birimleriyle koordinasyon icinde calisarak, egitim-6gretim
stirecinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve 6grencilerimizin sorunsuz, saglikli bir

ogrenim hayat1 stirdiirmeleri i¢in kaliteli ve hizli hizmet sunmak 6ncelikli hedefimizdir.

s Vizyon

Ogrenci odakl1 hizmet anlayis1 dogrultusunda, giiler yiizlii ve samimi iliskiler kurarak,
stirekli gelisen bilgi ve teknolojileri etkin bir sekilde kullanmak; tiim 6grencilerimizin ve
paydaslarimizin yapilan is ve islemlerden memnuniyet duymasini saglamak ve ulusal ile
uluslararasi standartlarda hizmet sunmak temel hedefimizdir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
¢ Birimin Kurulus Kanunu

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51.
maddesi genel hiikiimlerine ve 7 Ekim 1983 tarihli, 124 sayil1 “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” hiikiimlerine dayanilarak kurulmustur.

S6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 31. maddesi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nin gorevlerini su sekilde tanimlamaktadir:
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlariyla ilgili gerekli islemleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlarin izlenmesiyle ilgili islemleri yiirtitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Bu ilkeler cer¢evesinde; Daire Bagkanligimiz, asagida belirtilen faaliyetleri, belirlenen
ilkeler ¢ercevesinde, i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak ytriitmektedir:

« Kayt Islemleri:
o OSYM tarafindan iiniversitemize yerlestirilen dgrencilerin kayit islemlerinin
organize edilmesi,
o Yeni kayit olan 6grencilerin ders kayitlarinin ve danigman atamalarinin takibi,
o Program miifredatlarinin ilgili birimlerden alinarak Bilgi Sistemine
tanimlanmas.
« Akademik islemler:
Sinav sonuglarmin takibi ve Bilgi Sistemine not girislerinin saglanmasi,
Mezuniyete hak kazanan 6grencilerin islemlerinin yiiriitiilmesi,
Kayit silme durumunda olan 6grencilerin tespiti ve gerekli yazismalarin
yapilmasi,
o Kayit dondurma, izin bagvurulari, disiplin/ceza durumlari, niifus ve ikamet
degisikliklerinin takibi.




Belge ve Kimlik Islemleri:
o Ogrenci kimlik kartlarinin basimi1 ve dagitima,
o Ogrencilere ait belgelerin diizenlenmesi,
o Diploma ve diploma eki hazirlanmasi, basimi ve teslimi,
o Onur ve yiiksek onur belgelerinin hazirlanmasi ve teslimi.
Gegis ve Uyarlama Islemleri:
o Yatay gecis, dikey gecis, lisans tamamlama ve muafiyet taleplerinin
degerlendirilmesi,
o YOKSIS iizerinden yatay gecis kontenjanlarinin girilmesi ve koordinasyonu.
Koordinasyon ve Mevzuat Islemleri:
o Universite i¢i ve dis1 kurumlarla uyum ve koordinasyonun saglanmasi,
o Akademik takvimin hazirlanmasi ve yayimlanmasi,
o Egitim-6gretim mevzuat ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonu,
o Egitim-6gretim ile ilgili kararlarin tiim akademik birimlerde uygulanmasinin
saglanmasi.
Burs ve Krediler:
o Burs bagvurularinin alinmasi ve sonug¢landirilmasi,
o Ogrenim kredisi ve burs alan 6grencilerin takip edilmesi.
Arsivleme ve Istatistik:
o Evrak arsivleme islemleri,
o Ogrenciye ait her tiirlii istatistiki bilgilerin diizenlenmesi,
o Mezun ve ilisigi kesilen 6grencilerle ilgili yazigmalar.
Stratejik ve Mali Yonetim:
o Daire Bagkanlig1 stratejik planinin, faaliyet raporlarinin ve brifing dosyasinin
hazirlanmasi,
o Biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasinin saglanmasi,
o Mali yonetim ve kontrol siireclerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi.
Uluslararas1 Ogrenciler:
o Universitemize kabul edilen yabanci uyruklu égrencilerin kayit islemlerinin
yapilmasi.
Azami Siire Islemleri:
o Azami siireleri dolmus 6grencilerin tespiti ve ilgili har¢ tahakkuklarinin
yapilmasi.
Diger Is ve Islemler:
Ogrencilerle ilgili Yonetim Kurulu Kararlarmm Bilgi Sistemine islenmesi,
o Egitim Komisyonu sekretaryasi islemlerinin yiiriitiilmesi,
o Ek sinav esaslarinin belirlenmesi ve uygulanmasi,
o Diger 6grencilik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi.

@)

Daire Bagkanligimiz, belirtilen tiim hizmetleri yasal diizenlemelere uygun olarak ve kalite
standartlarinda ger¢eklestirmeye devam etmektedir.




C- Idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1

1.1. Alt Yapi ve Tesisler
Tablo X: Yerleske Alanlar1

Tasinmaz Alanlarin

Yerleskeler Kapah Alanlarin Dagihim (m?)

Dagilimi (m?)

* Bu kisim Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlhigi Tarafindan Doldurulacak

1.2.Tasitlar

Tablo X: Tasitlar

Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil
Minibiis (siiriicti dahil en fazla 15 kisilik)

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi Tarafindan Doldurulacak

»




1.3.Egitim Alanlari ve Derslikler

Tablo X: Egitim Alan Derslik

Egitim Alanlar1 Derslikler

D
0-50 Kisilik - 16 2 20 38 92,68
51-75 Kisilik - 2 - - 2 4,88
76-100 Kisilik - - - - - -
101-150 Kisilik 1 - - - 1 2,44

151-250 Kisilik - - - - - -
251-Uzeri Kisilik - - - - - -

1.4.Sosyal Alanlar

Tablo X: Lojmanlar

Lojmanlar

Sayisi/Adet
Kapasitesi

Dolu ‘ Bos

‘ Toplam ‘

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacak

1.5. Hizmet Alanlar

Tablo X: Akademik Personel Hizmet Alan1

Akademik Personel Hizmet Alani

Sayis1 (Adet Alam1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi




Tablo X: idari Personel Hizmet Alan1

idari Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alam1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Servis - - -

Calisma Odast 2 - 4

Tablo X: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar1

Ambar
Arsiv

Atolye

1.6. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo X: Tasinir Malzeme Listesi
TASINIR MALZEME LiSTESI Olcii

DAYANIKLI TASINIRLAR St | L
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 [ Atodlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 |IsMakineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig¢ Elektronigi ve Basing¢li Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 [ 02 | 09 [ Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet




253 | 03 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagsima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araclari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet
254 | 01| 05| Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Romorkérler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Ytizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlari Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaglari Adet
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 3
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Adet
Niteligindeki Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 7
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 2
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 4
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 51
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalart Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet




255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet
255 05 02 | Hizmet Amagcli Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amach Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalar1 Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar Adet
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet
255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbasglar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalari Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar Adet

10




2. Orgiit Yapisi

TESKILAT SEMASI
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihimlar

3.2.Bilgisayarlar

Tablo X: Bilgisayar Sayilari
BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa {istii bilgisayar Sayis1 4

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 1
Toplam | 5

Birimimize ait 5 (Bes) adet bilgisayar mevcut olup Zimmet kaydiyla birimimizde
kullanilmaktadir.

11




3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo X: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilim

: . . nline  .......
Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik 0 <
ar . . ez . Veri
Kitap Dergi Dergi Tez
Taban

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegodz
Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

.......

Birimimize ait 1 (Bir) adet Fotokopi Makinasi mevcut olup Zimmet kavydiyla
birimimizde kullanilmaktadir.

4.Insan Kaynaklar1
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1. Akademik Personel

Tablo X: 2023 Yih Ogretim Elemam Sayilar:

Yillar L Gl Ogr. Gér. Ars. Gor. Toplam

Uyesi

2024

12




Tablo X: Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihndam Sekline

Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo X: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

4.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo X: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

13




4.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo X: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri

Kisi
Sayisi
Yiizde

4.5. Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo X: Akademik Personelin Birim Dagilim

o <. |} o '(7}'

& 7 =23 2 sp=ps

2 g2 &5 EE o> ===

i = = > = > % e

= = S 235 = 0.0 %

S , & RE <X = S8

£ ¢ 88c 83 =8 28 | e
SAYI
GENEL
TOPLAM

4.6.idari Personel

Tablo X: Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6 8 14
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi

Yardimct Hizmetler Sinifi
Toplam 6 8 14

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 4
Yiizde %100

14




4.8.idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo X: idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6Y1l |7-10Y1l 11Y_1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 5 2
Sayisi
Yiizde 9050 9050

4.9.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo X: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 1 1 1 1
Sayisi
Yiizde %25 %25 %25 %25
4.10. isciler

Tablo X: isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)

4.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo X: Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1d | 4-6Y1l | 7-10Y1l 11Y_1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi
Sayisi
Yiizde
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4.12. Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagihim

Tablo X: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

41-50 Yas 51- Uzeri

23 yas alt1

Kisi
Sayisi
Yiizde

5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo X: Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K |Top. |E| K | Top. | E K | Toplam

Hav.z.lclhl.( ve Uzay Bilimleri 69 | 33 | 102 | - ) i 69 33 102
Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga

Bilimleri Fakiiltesi 200 {105 305 | - | - - 200 | 105 305
Tarljn B{llmlerl ve Teknoloji a7 130 | 77 |- ) i 47 30 77
Fakiiltesi

Sivas Meslek Yiiksek Okulu 20 |12 | 32 | - | - - 20 12 32
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | 125 | 87 | 212 | - | - - 125 | 87 212
Toplam 461 | 267 | 728 | - | - - 461 | 267 728

Tablo X: Yabanai Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Yiizde*
E K |Top. | E K Top. Say1
Havilcﬂll.( ve Uzay Bilimleri 26 | 13 39 i i ) 39 0,38
Fakiiltesi
Mul.l.end{shk ve Doga Bilimleri 98 | 50 | 148 ) ) i 148 0,48
Fakiiltesi
Tarlfn B¥11mler1 ve Teknoloji 4 6 10 i i i 10 0,12
Fakiiltesi
Sivas Meslek Yiiksek Okulu 1 - 1 - - - 1 0,031
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 3 3 6 - - - 6 0,028

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam grenci sayist)
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Tablo X: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
HaVilcﬂll.( ve Uzay Bilimleri 31 31 0 %100
Fakiiltesi

Muloloend{sllk ve Doga Bil. 144 141 3 498
Fakiiltesi

Tarlfn B{hmlerl ve Teknoloji 29 29 0 9100
Fakiiltesi

Sivas Meslek Yiiksek Okulu 32 32 0 %100
Toplam 229 226 3 %99,5

Tablo X: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi DOktg;al\s(lapan Toplam
Tezli | Tezsiz Y
Ugak
Miihendisligi 4 - - 4
Anabilim Dali
Savunma  Tekn.
Anabilim Dali 69 - 30 99
(Disiplinlerarasi)
Tarim  Bilimleri
Anabilim Dali 28 - - 28
(Disiplinlerarasi)
Bitkisel Uretim ve
. e, Teknolojileri 17 - 10 27
Llsal,lsjlsfu Egitim Anabilim Dali
Enstitiisi Bitki Koruma 3 13 16
Anabilim Dali i
Elektrik-
Elektronik Miih. 4 - 13 17
Anabilim Dali
Bilgisayar
Miihendisligi 8 - 10 18
Anabilim Dali
Makine
Miihendisligi 3 - - 3
Anabilim Dali
Toplam 136 - 76 212
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5.1.1. Yabanca Uyruklu Ogrenciler

Birim Adi Program Kadn Erkek Toplam
pavaciik ve Sy | Ugak Mihendisligi 1 10 11
Bilgisayar Miihendisligi 4 5 9
. . Elektrik-Elektronik
Doga Bil Fakiiesi | Mihendisi S e
) Makine Miihendisligi - 1 1
Kimya Miihendisligi 1 0 1
Tarim Bilimleri ve s
Teknoloji Fakiiltesi | o< Koruma 2 3 >
Ucak Miihendisligi Tezli YL - - -
Tarim Bilimleri Tezli YL - 2 2
Bitki Koruma Tezli YL - - -
Bitki Koruma Doktora 1 1 2
Bitkisel Uretim ve ) 1 1
Teknolojileri Yiiksek Lisans
Bitkisel Uretim ve 3 ) 3
Teknolojileri Doktora
Savunma Teknolojileri Tezli
. . 1 4 5
Lisansiistii Egitim | YUksek Lisans
Enstitiisii Savunma Teknolojileri i i i
Doktora
Bilgisayar Miihendisligi Tezli i ) )
Yiiksek Lisans
Bilgisayar Miihendisligi
Doktora ) i i
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Tezli YL ) i i
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Doktora ) i i
Makine Miihendisligi Tezli YL - - -
Toplam 5 8 13

5.1.2. Mezun Ogrenciler

Tablo X: Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Ad

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

66

Toplam

66
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5.1.3. Ogrenci Kuliipleri

Tablo X: Kuliipler

SBTU Kuliipleri Fakiilte / Boliim Kuliipleri

5.2. Saghk Hizmetleri
5.3.idari Hizmetler

Bagkanligimiz On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencilerine hizmet
vermekte olup OSYM, Yiiksekogretim Kurulu Baskalig ile ilgili islemlerin takibi, burs takibi
ve 0grenci isleri ile ilgili dis paydaslarla yazismalar yapmakta ve takip etmektedir. Ayrica 6zel
biitgeli idare olmasi nedeniyle baskanligin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik satin alma
faaliyetleri, makine teghizat bakim onarim giderleri yapmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

5.5.Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Tablo X: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist
Odiil tiirii

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Toplam Odiil

5.6. Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo X: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi : [smail KAYA
Gergeklestirme Gorevlisi c Ali KAYA
Tagimir Kontrol Yetkilisi s Ali KAYA
Tasinir Kayit Yetkilisi : Reyhan BIRINCI

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo X: Stratejik Amaclar ve Hedefler

STRATEJiIK HEDEFLER

Hedef-1

Ogrenci Bilgi Sistemi'nin gelistirilmesi, yeniliklere uyum
saglayacak sekilde giincellenmesi ve hem 6grencilerin hem de
Ogrenci Isleri personelinin bu sistemi en verimli sekilde
kullanmalarinin saglanmasi.

Hedef-2
Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek amaciyla kayit
doneminden Once akademik damismanlik hizmeti veren
Ogretim elemanlarma yonelik bilgilendirme toplantilarini
artirmak.

Hedef-3

Calisanlarin aktif olarak karar alma siirecine dahil olduklari,
yoneticilerin ortak akil ve giigli iliskilerin G6nemine
inandiklart  ortamlar olusturmalari, tiim paydaslariyla
dogrudan iletisime gecen, calisanlarin sunduklar1 yenilikg¢i
fikirleri ve kavramlar1 kabul eden ve uygulayan bir birim

olmak.
Hedef-4
STRATEJIK AMACLAR | Yasa, yonetmelik ve ilgili mevzuatlarm en iyi sekilde
Stratejik Amac-1 ogrenilmesini ve etkin bir bicimde uygulanmasini saglamak.
Hedef-5

I¢ ve Dis Paydaslara verilen Ogrenci Isleri ¢alisanlarinin performansini artirmak amaciyla
hizmet kalitesinin arttirilmasi | kurum i¢i egitim seminerleri diizenlemek ve ¢alisanlarin bu
seminerlere aktif katilimin1 saglamak.
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Hedef-6

Cok galigmaktan ziyade etkin ¢alisma sistemini gelistirmek,
yiiksek performans, ¢alisan memnuniyeti, 6grenci
memnuniyeti ve paydaslarin memnuniyetini saglamak.

Hedef-7

Fakilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii

Ogrenci Isleri personellerine yonelik, Universite Bilgi

Sistemi kullanimina dair egitim seminerlerinin sayisini
artirmak.

Hedef-8

Daire Baskanligimiz web sitesinin daha kullanighh ve
bilgilendirici hale getirilmesi, gorsel igeriklerin artirilarak
sunum kalitesinin yiikseltilmesi.

Hedef-9
Mezun  Ogrencilerimizin  Mezunlar  Partalina  katilim
oranini %100’e ¢ikarmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

TabloX: Biitce Giderleri Tablosu

2024 2024 GERCEK.
BUTCE GERCEK ORANI

BASLANGIC LESME
ODENEGI TOPLAMI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri
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02 - Sosyal Giivenlik Kurumlaria
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

1.2.Biit¢e Gelirleri
Tablo X: Biitce Gelirleri Tablosu

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME

TAHMINI TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

2.Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3.Mali Denetim Sonuclari

4.Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
a. Faaliyet Bilgileri

Tablo X: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre

SAYISI

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
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Teknik Gezi
Egitim Semineri
Mezuniyet Toreni
Oryantasyon 1
Toplam 1

b. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo X: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararast Makale

Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

c. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Tablo X: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

Uluslararasi dgrencilere YOS sinavi yapilarak
yerlestirme ve kayit islemlerinin yapilmasi.

Ondokuz Mayis Universitesi

d. Proje Bilgileri

Tablo X: Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2024

Onceki . .

PROJELER Yildan Y1l Iginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
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2.Performans Sonuclar1 Tablosu
3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4.Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Ust yonetimin yeniliklere a¢ik olmasi ve birimimizi desteklemesi,

¢ Calisanlarin dinamik, paylasime1 ve 6zverili bir yapiya sahip olmasi,

¢ Personelin kanun ve yonetmeliklere titizlikle uymasi,

e Hizmet sunumunda 6grencilere adil davranilmasi ve ¢alisanlarin bu konuda hassasiyet

gostermesi,

e Birimin teknolojik gelismelere acik olmasi,

e Talep ve isteklerin kisa siirede sonu¢landirilmasi,

o Tiirkiye’nin savunma sanayi ve tarim alanindaki potansiyelinin yliksek olmasi ve

mezunlarin bu alanlarda ¢alisma firsatlarina sahip olmasi,

¢ Yonetim yaklagimlariin (tanima ve takdir, insan iligkileri, yetki paylagimi vb.) yeterli

diizeyde olmasi,

e Universite ve sanayi kuruluslar1 gibi diger kurumlarla giiclii iliskiler sayesinde ulusal ve
uluslararasi biiylik capli projelerin gelistirilmesi.

B- Zayifliklar

e Ogrenci Bilgi Sistemi'nde yasanan sorunlarin ¢oziimiinde gecikmeler,

e Calisanlarin yabanci dil yetersizligi,

e Personel sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle asir1 is yiikii ve bu durumun sistem
gelistirmeye yeterli zaman birakmamasi,

e Yeni kurulan bir tiniversite olmamizdan kaynakli yonetmelik, yonerge ve prosediirlerin
hazirlanmasinda yasanan personel eksikligi,

e Mezunlarla iliskilerin beklenen diizeyde olmamasi

A- . Degerlendirme

Ogrenci sayisindaki artisla birlikte, Bagkanligimizin sundugu hizmetlerin kapsami da
genislemektedir. Yiiksekogretim Veri Taban1 (YOKSIS), Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Miidiirliigii Bilgi Paylasim Merkezi (NVI), Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM),
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve T.C. Ziraat Bankas1 A.S. ile entegre bir Ogrenci
Bilgi  Sistemi  kullanimi,  hizmet  kalitesini  olumlu  yonde  etkilemektedir.
Bu entegre sistemler sayesinde, hizmet sunumunda zaman, mekan ve personel tasarrufu
saglanmakta; ayrica mali kaynaklarin daha verimli kullanilmasina imkén taninmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Bagkanligimiz personel sayisi, sunulan hizmetlerin kapsami ve niteligi ile
kiyaslandiginda yetersizdir. Ancak, mevcut personelimiz egitimli, 6grenmeye acik ve ekip
caligmasina yatkin 6zellikleriyle hizmetlerin sunumunda ve iyilestirilmesinde 6zverili bir
sekilde gorev yapmaktadir.
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Hizmetlerin istenilen kalitede siirdiiriilebilmesi igin:
1. Teknolojik Geligsmelerin Takibi ve Uygulamasi

« Dijitallesme: Ogrenci Bilgi Sistemi'nin daha kullanic1 dostu, hizli ve entegre bir
yapiya doniistiiriilmesini saglamak.

e Mobil Erisim: Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere kolay erisim i¢in mobil
uygulamalar gelistirmek.

2. insan Kaynaklari ve Egitim

e Personel Egitimi: Calisanlarin yetkinliklerini artirmak i¢in diizenli olarak yabanci dil,
dijital beceriler ve 6grenci iliskileri konularinda egitim programlar1 diizenlemek.

e Motivasyon Artisi: Performans degerlendirme sistemleriyle bagarili ¢aliganlari
odiillendirmek. Calisan memnuniyeti anketleri yaparak motivasyon artirici
uygulamalar gelistirmek.

 Personel Sayisinin Artirllmasi: [s yiikiinii dengelemek ve hizmet kalitesini artirmak
icin ek personel alim1 yapmak.

3. Ogrenci Memnuniyeti Odakli Calismalar
« Geri Bildirim Sistemleri: Ogrencilerin memnuniyetini 6l¢gmek igin diizenli anketler
yapmak ve bu geri bildirimlere dayali iyilestirmeler ger¢eklestirmek.
e Online Hizmetler: Ogrencilerin fiziksel olarak birime gelme gereksinimini azaltmak
icin online belge talepleri, bagvurular ve sonug bildirimi gibi hizmetleri artirmak.

4. Mezunlarla iligkilerin Giiglendirilmesi

e Mezun Portali: Mezunlarin iiniversiteyle bagini siirdiirebilmeleri i¢in Mezunlar
Portali'n1 gelistirmek ve aktif kullanimini tesvik etmek.

5. Sureglerin ve Mevzuatin Gelistiriimesi

o Yonetmelik ve Prosediirler: ihtiya¢ duyulan yonetmelik, yonerge ve prosediirlerin
hazirlanmasi ve mevcutlarin glincellenmesi.

6. iletisim ve Tanitim
e Web Sitesi ve Sosyal Medya: Baskanligimiz web sitesini daha bilgilendirici ve gorsel

acidan zengin hale getirerek, sosyal medya platformlar: araciligiyla iletisim
faaliyetlerini gliclendirmek.

) Ismail KAYA
Ogrenci Isleri Daire Baskam
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANT

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [/

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ¥ (03.01.2025)

) Ismail KAYA
Ogrenci Isleri Daire Bagkani

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam: birim faaliyet raporlarma eklenir.

1 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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