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Ogrenci Isleri Daire Baskanhg I¢ Degerlendirme Raporu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Daire Baskani, Sube Miidiirii ve 3 Bilgisayar Isletmeninden
olusmaktadir. Daire Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilen idari is ve islemler, Daire Baskanligina
bagli idari personeller tarafindan yerine getirilmektedir. Kurumumuzda, yasal diizenlemeler
cercevesinde sekillenen kurumsal yaklasim, gelenekler ve tercihler dogrultusunda
olusturulmus bir yonetim modeli ve idari yap1 bulunmaktadir. Bu yap1, kurumsalligi ve
stirekliligi saglanmis bir karar alma modeli ile desteklenmektedir.

Gorev tanimlari ve is akis siirecleri agik, seffaf ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmistir.
Bu bilgiler, paydaslarin erisimine sunulmak amaciyla web sitemizde yayimlanmis ve
isleyisin bilinirligi saglanmstir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence Kkiiltiiriinii

i¢sellestirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi | 1 | 2 ! 4 | 5
Degerlendirmeye | Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yonetimi Daire Baskam, Sube Miidiirii ve
Y 6nelik Bilgisayar Isletmeni tarafindan olusmaktadir. Ogrenci Isleri Daire
Aciklama: Baskanligimizda yiiriitiilen idari is ve islemler i¢in Daire baskanligina bagl idari
personellerden olusan bir yap1 bulunmaktadir. Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Gorev tanimlari, is akig siiregleri vardir; Ayrica bunlar web sayfamizda
yayimlanmig ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Kanitlar: e Kanit A.1.1.1 Yonetisim modeli ve organizasyon semasi hazirlanmistir.
e Kamt A.1.1.2 OIDB personeli gérev tanimlari tamamlanmis ve web
sayfamizda ilan edilmistir.
e Kamt A.1.1.3 is Akis Siirecleri tanimlanmuistir.
A.1.2. Liderlik [1 ]2 I8N 4[5
Degerlendirmeye | Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirti koklii bir sekilde
Y 6nelik yerlesmistir. Liderlerimiz, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
Agiklama: stratejiler gelistirmekte ve bu stratejiler ¢ergevesinde yetki paylasimi,

iliskiler, zaman yonetimi, kurumsal motivasyon ve stres yonetimini etkin
ve dengeli bir bicimde yliriitmektedir.

Ayrica, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda gii¢lii ve etkin bir
iletisim ag1 olusturulmus olup, bu ag sayesinde isleyisin verimliligi
artiritlmig, kurum ici koordinasyon giiclendirilmistir.



https://oidb.sivas.edu.tr/teskilat-semasi
https://oidb.sivas.edu.tr/gorev-tanimlari
https://oidb.sivas.edu.tr/gorev-tanimlari
https://oidb.sivas.edu.tr/is-akis-semalari

Kanitlar:

e Kamt A.1.2.1 Kurumumuzda kalite kiiltlirliniin gelisimini 6lgmek ve
izlemek i¢in Kurumumuzda Kalite Birimi bulunmakta olup elde edilen
izleme ve sonuglar1 degerlendirilmektedir.

e Kamit A.1.22 Birimimiz personellerine ait iletisim bilgileri web
sayfamizda yayinlanmis ve goriis, Oneri ve istek sayfasi yaymlanmastir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

(12 B4 5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Kurumumuz, yiiksekdgretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
gelecege hazir yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum saglamak
amaciyla, kurumumuzun amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda
doniisiim siirecleri etkin bir sekilde yonetilmektedir. Bu siireclerde,
degisim yOnetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi modern yaklagimlar
kullanilarak hem kurumsal 6zgiinliik giiclendirilmekte hem de
siirdiiriilebilir bir gelisim saglanmaktadir.

Kanitlar:

e Kamt A.1.3.1 Birimimizce ulusal anlamda degisiklikler takip edilmekte
Universitemiz icin faydali olacak degisim ve déniisiimler uygulanmakta,
stiregler titizlikle takip edilerek, faydali olan uygulamalar izlenmektedir.

e Kamt A.13.2 Degisim kapsaminda paydaslar ile goriis aliverisi
yapilmakta kurumumuzu gelecege degisim ve doniislim hususunda
hazirlamaya c¢alisilmaktadir.

e Kamt A.1.3.3 Uluslararas1 Ogrencilerin ikamet izin siireclerine iliskin
YOK Uluslararas: Iliskiler Birimi ile toplant1 yapilmis olup siirece iliskin

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

bilgi alisverisinde bulunulmustur.
[1 ]2 BN 4[5

Degerlendirmeye

Y 6nelik

Agiklama: o Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kanitlar: e Kamt A.1.4.1 Is Akis Siirecleri tanimlanmustir.

e Kamit A.1.4.2 Hizmet Standartlar1 ve Hizmet Envanteri hazirlanmis ve
web sayfamizda yaymlanmigtir.

e Kamit A.1.43 Goérev tamimlari hazirlanmis olup web sayfamizda
yayinlanmustir.

e Kamt A.1.4.4 Web sayfamizda goriis, 6neri ve istekleriniz sayfasi aktif
hale getirilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

(172 8N4 [5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin
nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim
bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik  kavramlarinin  birbirini  tamamlamaktadir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bdélgesindeki dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger lniversiteler, kamu



https://kalite.sivas.edu.tr/
https://oidb.sivas.edu.tr/gorus-oneri-ve-istekleriniz
https://oidb.sivas.edu.tr/ikamet-izni
https://oidb.sivas.edu.tr/hdetay/akademik-birimlerimiz-ile-bilgi-paylasimi-toplantisi-71
https://oidb.sivas.edu.tr/hdetay/akademik-birimlerimiz-ile-bilgi-paylasimi-toplantisi-71
https://oidb.sivas.edu.tr/hdetay/yok-uluslararasi-iliskiler-birimi-ile-toplanti-82
https://bkys.sivas.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://oidb.sivas.edu.tr/hizmet-standartlari
https://oidb.sivas.edu.tr/hizmet-envarterleri
https://oidb.sivas.edu.tr/gorev-tanimlari
https://oidb.sivas.edu.tr/gorus-oneri-ve-istekleriniz

kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

e Kamt A.1.5.1 Universitemiz web sayfasi ile birimimiz web sayfasi etkin
bir sekilde ¢alismakta olup online erisilebilir kanal olusturulmustur.

e Kamt A.1.5.2 Birimize ait web sayfamizda duyurular yayinlanmak olup
dogru ve giincel bilgiye ulagim siirekli miimkiindiir.

e Kamt A.1.5.3 Ulasilabilirlik agisinda, kurumsal olarak mail adresi
(oidb@sivas.edu.tr) ve WhatsApp iletisim (0539 929 01 58) ile istenilen
yer ve zamanda bilgi aligverisi miimkiindiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar [1 ]2 I8N 4[5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Birimizin misyon ve vizyon ifadeleri acik bir sekilde tanimlanmus,
calisanlarimiz tarafindan benimsenmis ve paylasilmaktadir. Bu ifadeler,
kuruma 6zel olarak gelistirilmis olup, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak
icin yol gosterici bir rehber niteligindedir.

SBTU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 personeli, gérevinin ve varliklarin
nedeninin bilinciyle hareket eden, asagidaki niteliklere sahip bireylerden
olusur:

« llgili, caliskan, diiriist ve adil bir ¢calisma anlayisina sahiptir.

o EKkip ozelliklerine uygun, is birligi odakli bir yaklagim benimser.

o Bilimsel ve etik calisma kurallarina baglilik gosterilir.

« Kendini siirekli iyilestirme ve yeniliklere agik olma 6zelligini
benimser.

e Calistigi kurumu sahiplenir ve onunla gurur duyan érnek
bireyler olarak hareket eder.

Bu ilkelerimiz, birimimizin profesyonellik, etik degerler ve siirdiiriilebilir
bir ¢alisma ortam1 yaratmanin kararliligin1 yansitmaktadir.

Kanitlar:

e Kanit A.2.1.1 Birimimize ait misyon ve vizyon tanimlamalari
yapilmustir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler ’ 1 ’ 2 - 4 | 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Daire Bagkanligimin yiiriittigii biitiin faaliyet ve uygulamalar i¢in kalite

giivence mekanizmalar1 olusturmak ve dis denetime agmak.

* Baskanligin hizmet sunum standartlarini olusturmak.

 I¢c Denetim ve Kontrol mekanizmalarmi kurmak ve etkin olarak
caligtirmak.



https://www.sivas.edu.tr/
https://oidb.sivas.edu.tr/
https://oidb.sivas.edu.tr/
https://api.whatsapp.com/send?phone=905399290158
https://oidb.sivas.edu.tr/misyon-ve-vizyon

 Egitim-Ogretim programlarmin Dis Kalite Degerlendirmesi ve
Akreditasyon calismalarini, kurum politika ve stratejik amaclarina
uygun olarak gerceklestirilmesine katkida bulunmak.

« Ogrenci Isleri personelinin performansinin izlenmesi, takibi ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar olusturmak.

« Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeliginde diizenlemeler yaparak siireclerin

daha saglikl yiiriitiilmesini saglamak.

o Egitim-Ogretimde Ol¢gme ve Degerlendirmenin gdzden gegirilerek
tyilestirilmesini saglamak.

o Ogrenci memnuniyet oranlarmi izlemek ve iist yonetime rapor ¢iktisi
hazirlamak.

e Devlet liniversiteleri arasinda sunulan egitim-6gretim imkaninin kalitesi
ve ¢esitliligi temelinde bir marka olmak ig¢in arastirmalar yaparak
uygulamaya gecilmesinin saglamak.

Kanaitlar:

e Kanit A.2.2.1 Bagkanligimizin hizmet standartlari olusturulmustur.

e Kamt A.2.2.2 Bagkanligimizin birim faaliyet raporu olusturulmustur.

e Kamt A.2.2.3 On- Lisans ve Lisans &grencilerimize 2024-2025
akademik yili giiz doneminde memnuniyet anketi tanimlamasi yapilarak
Olcme ve degerlendirme yapilmaktadir.

o Kamit A.2.2.4 Hazirlik siifi 6grencilerimize 2024-2025 akademik yili
gliz doneminde memnuniyet anketi tanimlamasi yapilarak 6lgme ve

degerlendirme yapilmaktadir.

e Kanit A.2.2.5 Tiim Ogrencilerimize 2023-2024 akademik yili bahar
doneminde Bologna ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketi
tanimlamasi yapilarak 6l¢gme ve degerlendirme yapilmaktadir.

o Kanit A.2.2.6 Hazirlik smifi 6grencilerimize 2023-2024 akademik yili
bahar doneminde memnuniyet anketi tanimlamasi yapilarak 6lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir.

o Kamit A.2.2.7 Lisans dgrencilerimize 2023-2024 akademik yil1 bahar
doneminde memnuniyet anketi tanimlamasi yapilarak O6lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir.

o Kamit A.2.2.8 Lisansiistii 6grencilerimize 2023-2024 akademik yili
bahar doneminde memnuniyet anketi tanimlamasi yapilarak 6lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi | 1 | 2 - 4 | 5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda Ogrenci
Isleri Daire Baskanligmin Stratejik Planin hazirlanmakta ve veriler iiger
aylik donemler itibariyle Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmektedir.

Kanaitlar:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Performans izleme ve Degerlendirme



https://oidb.sivas.edu.tr/hizmet-standartlari
https://oidb.sivas.edu.tr/2021-birim-faaliyet-raporu
https://ubys.sivas.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Survey/Index
https://ubys.sivas.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Survey/Index
https://ubys.sivas.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Survey/Index
https://ubys.sivas.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Survey/Index
https://ubys.sivas.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Survey/Index
https://ubys.sivas.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Survey/Index

e Kamt A.2.3.1 Kanit Yazilari: 2500000161, 2500000089, 2400019228,
2400012848, 2400012534, 2400007843

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi ‘ 1 ‘ 2 - 4 | 5
Degerlendirmeye | e Ogrencilerin kayit oldugu tarihten itibaren islemlerinin elektronik
Y6nelik ortamda yiiriitiilmesini saglayan Ogrenci Bilgi Sistemini (OBS),
Aciklama:

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Enstitii, fakiilteler, yiiksekokullar ve
meslek yiiksekokullarinda kullanilmaktadir. OBS ilgili personel ve
Ogretim elemanlari, 6grenciler i¢in internet tabanli uygulamadan
olusmakta olup, yazilim Izmir Katip ¢elebi Universitesi tarafindan
gelistirilmektedir. Ogrenciler kayittan itibaren duyurular1 sistemden
takip ederek tim islemlerini bu program aracilifiyla
yapabilmektedirler.

e Ayrica UBYS sisteminin alt modiilii olan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ile Daire Bagkanligimiza gelen giden evrak kayitlari sistem
tizerinden yapilmaktadir. Diploma, Diploma Eki, Basar1 belgeleri,
Sertifikalar, Ders ve Smav Ucret Formlar1 UBYS ile OBS arasindaki
entegrasyon ile diizenlenmektedir.

e Universitemiz mezunlar1 arasindaki iliskileri daha yakin tutmak,
Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak
ve geri doniisiim saglamak amaci ile 2022 yilinda Mezun Takip Sistemi
kurulmus ve Sistem, OBS’ye entegre edilmistir. Mezunlarimizin
UBYS kullanic1 ad1 ve sifre ile veya e-devlet ile giris yapabilecekleri
elektronik sistem, mezunlarin mezuniyet sonrasi boliimleri ile iletisim
halinde olmalar1 saglanmistir. Mezunlarimiz bu sisteme kayit olduktan
sonra kariyerlerindeki  degisikliklere baglh olarak bilgilerini
giincelleyebilmektedirler. Kullanici talepleri dogrultusunda Sistemin
tyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kanaitlar: e Kamt A.3.1.1 Universite Bilgi Yonetim Sistemi
e Kamt A.3.1.2 Mezun Takip Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi 1 ]2 - 4 |5
Degerlendirmeye | Insan kaynaklarmin yonetimi Baskanligimiz tarafindan etkin bir sekilde
Yonelik yonetilmektedir. Idari hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve
Aciklama: liyakatlerine gore iistlendikleri gorevlerle uyumlu olarak gorev dagilimi

yapilmis ve yapilmaktadir.

Kanaitlar: e Kamit A.3.2.1 Gorev Tanimlan



https://ubys.sivas.edu.tr/
https://ubys.sivas.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://oidb.sivas.edu.tr/gorev-tanimlari

A.3.3. Finansal yénetim

[1 ]2 8N4 s

Degerlendirmeye | Universitemiz Ogrencilerinin katki payi/6grenim {icretleri her dénem

Yonelik basinda hesaplanir ve Universitemiz hesabina ziraat bankasi ile ddemeler

Aciklama: alinarak gerceklestirilir. Birim olarak banka kayitlari ile Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer alan Tahsilat Raporlar karsilastirilarak gelen tutarlarin
muhasebelestirilmek {izere her ay basinda Strateji Daire Baskanligina
bildirilir. Siire¢ dikkat ve titizlikle yiiriitiilmektedir.

Kanitlar: e Kamt A.3.3.1 Strateji Daire Baskanligina bildirilen yazi: 2500000346,

2400024063, 2400015210, 2400012262
Kamt A.3.3.2 Katki Payi ve Ogrenim Ucreti Is akis Siireci

A.3.4. Siireg yonetimi

[1]2 3 @5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Universitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tiim
siiregler “Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi”, “Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi”ne uygun
olacak sekilde, Yonetmelik, Yonerge ve Usul ve Esaslar seklinde
diizenlenmis ve Universitemiz genelinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kamit A.3.4.1 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi

Kamt A.3.4.2 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi

Kamt A.3.4.3 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal Ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Yonerge’si

Kamt A.3.4.4 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonergesi

Kamt A.3.4.5 Ortak Dersler Boliimii Yonergesi

Kamt A.3.4.6 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Yaz Okulu
Yonergesi

Kamt A.3.4.7 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans
Akademik Danismanlik Y6nergesi

Kamit A.3.4.8 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Hakli ve Gecerli
Mazeretler YOnergesi

Kamt A.3.4.9 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Uluslararasi Aday
Ogrenciler Icin Lisans Programlarina Basvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesi

Kamt A.3.4.10 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Egitim-Ogretim
Komisyonu Yo6nergesi

Kamt A.3.4.11 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi On-Lisans ve
Lisans Muafiyet ve Intibak islemleri Yénergesi



https://oidb.sivas.edu.tr/18-katki-payi-ve-ogrenim-gideri-is-sureci
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191033
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191033
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172952
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172952
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199086
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199086
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199086
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198720
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198720
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200634
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198692
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198692
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196500
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196500
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193928
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A.4. Paydas Katilim

Birim; i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve
yonetmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi ‘ 1 ‘ 2 - 4 | 5
Degerlendirmeye | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
Y 6nelik gerceklestirilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi koordinatérliigiinde
Aciklama: akademik birimlerdeki ilgili tiim personelin katilimiyla toplantilar

diizenlenmektedir. Ayrica gerek birim i¢i gerekse birim digindan personelin
katilimi saglanarak paydas goriisleri alinmaktadir.

Kanitlar: e Kamt A.4.1.1 Universitemiz akademik birimlerinin B6liim Baskanlar ile
¢ift Anadal, yandal, miifredat, staj vb. konularina iligskin toplanilmis olup
ile bilgi alisverisi yapilmis ve birtakim kararlar alinmistir.

e Kamt A.4.1.2 Akademik Birimlerimiz Ile Bilgi Paylasimi Toplantist
e Kamt A4.13 Dis Paydaglarrmiz ile Egitim-Ogretime iliskin bilgi
paylagimi yapilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri [1]2 ! 4 |5
Degerlendirmeye | Ogrencilerimize verilen dersler ve dersleri veren dgretim iiyelerine iliskin
Y 6nelik goriiglerini alabilmek icin Ders Degerlendirme Anketleri yapilmaktadir.
Aciklama: Anket, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan elektronik ortamda

yiirlitiilmekte olup veriler merkezi bir veri tabaninda toplanmaktadir. Ders
Degerlendirme Anketleri her 6gretim doneminin sonunda yilda iki kez
gerceklesmektedir.

Kanutlar:

e Kamit A4.2.1 OIDB web sayfamizda iletisim formu olusturuldu ve
Goriis, Oneri ve Istekleriniz platformu iizerinden ¢alisilmaktadir.

e Kamit A4.2.2 Birimimize ait kurumsal mail adresimiz
(oidb@sivas.edu.tr) bulunmakta olup stirekli takip edilmekte ve bilgi
aligverisi saglanmaktadir.

e Kamt A.423 On- Lisans ve Lisans ogrencilerimize 2024-2025
akademik yil1 giiz doneminde memnuniyet anketi tanimlamasi yapilarak
Olcme ve degerlendirme yapilmaktadir.

o Kamit A.4.2.4 Hazirhik smifi 6grencilerimize 2024-2025 akademik yili
gliz doneminde memnuniyet anketi tanimlamasi yapilarak 6lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir.

e Kamit A.4.25 Tim Ogrencilerimize 2023-2024 akademik yil1 bahar
doneminde Bologna ders ve ogretim elemani degerlendirme anketi
tanimlamasi yapilarak dl¢gme ve degerlendirme yapilmaktadir.
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o Kamit A.4.2.6 Hazirlik sinifi 6grencilerimize 2023-2024 akademik yili
bahar doneminde memnuniyet anketi tanimlamasi yapilarak 6lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir.

e Kamit A.4.2.7 Lisans 6grencilerimize 2023-2024 akademik yili bahar
déneminde memnuniyet anketi tanimlamasi yapilarak Olgme ve
degerlendirme yapilmaktadir.

e Kamit A.4.2.8 Lisansiistii 6grencilerimize 2023-2024 akademik yili
bahar doneminde memnuniyet anketi tanimlamasi yapilarak 6lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi ‘ 1 _ 3 ‘ 4 | 5
Degerlendirmeye | Ogrencilerimizin {iniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren ise
Yonelik yerlesmelerinde kariyer bilincini olusturarak bilgi ve yeteneklerini
Aciklama: gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda onlara rehberlik etmek

amaciyla Mezun Takip Sistemi kurulmus ve buradan mezunlarin ise
yerlesme, egitime devam, istihdam bilgileri toplanmakta ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar: Kamt A.4.3.1 Mezun Takip Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasint olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ’ 1 ’ 2 - 4 | 5
Degerlendirmeye | Universitemiz ~ Uluslararasilasma  politikasina  gore;  Uluslararasi
Yonelik markalagsmak hedefine uygun olarak 6grencilerine diinyaya entegre olmus
Aciklama: bir lniversitede Ogrenim gorme imkani sunmanin onlara globallesen

diinyanin gerektirdigi yetkinliklerle mezun olmalari imkan1 saglamak icin
Dis Iliskiler Genel Koordinatdrliigii kurulmustur. Erasmus+ ve Mevlana
degisim programlari ¢ergevesinde gelen ve giden dgrencilerin kayit ve ders
alma siiregleri akademik birimler ve daire baskanligimiz tarafindan
yuritiilmektedir. Uluslararast1 kabul edilen 06grencilerin ve degisim
programi ile gelen Ogrencilerin durumlari takip edilerek YOK’e
bildirilmektedir.

Kanutlar: e Kamt A.5.1.1 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Uluslararas1 Aday
Ogrenciler I¢in Lisans Programlarina Basvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesi

e Kamit A.5.1.2 Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayztlari Is Siireci

e Kamt A.5.1.3 Erasmus Ofisi



https://ubys.sivas.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Survey/Index
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e Kamit A.5.1.4 Degisim Programlari ile Gelen Giden Ogrenci Is Akis

Siireci

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari | 1 | 2 ! 4 | 5
Degerlendirmeye | Uluslararasilasma ¢aligmalart i¢in bagkanligimiza tanimli kaynaklar
Yonelik bulunmamaktadir. Uluslararas1 6grencilerin tilke ve say1 bilgilerine ilgili
Aciklama: baglantilardan ulasilabilir.

Kanutlar: Kamt A.5.2.1 Uluslararas: Ogrenci Sayisi Bilgilendirme Sayfas.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi | 1 | 2 ! 4 | 5
Degerlendirmeye | Universitemizin uluslararast protokol ve is birlikleri kapsaminda
Y 6nelik birimimize tanimlanmis bir faaliyet alani bulunmamaktadir. YOK
Aciklama: tarafindan uluslararasi protokol ve is birlikleri kapsaminda tiniversitemize

yerlestirilen Ogrencilerin kayit ve ders alma siiregleri, burs islemleri
akademik birimler ve daire baskanligimiz tarafindan yiiritiillmektedir.
Stratejik plan Hedef Kartlarinda Yiiksekogretimde uluslararasilagsma
stratejisi dogrultusunda kurumsal yapilanma ve 1is birligi siirecleri
olusturulmaktadir. Bu kapsamda,;

* P.G.1.4.2. Degisim programlar1 kapsaminda gelen/giden 6grenci sayisi
* P.G.1.4.5. Yabanci uyruklu 6grencilerin diger 6grencilere orani (%)
« Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Uluslararast Aday Ogrenciler I¢in

Lisans Programlarina Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi

Kanaitlar: « Kamit A.5.3.1 SBTU 2022-2026 Donemi Stratejik Plan

« Kamit A.5.3.2 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

« Kamit A.5.3.3 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Uluslararas1 Aday
Ogrenciler I¢in Lisans Programlarina Bagvuru, Kabul ve Kayit

YoOnergesi

B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve Ogrenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica Birim, program tasarim ve
onaya1 i¢in tamimli stireglere sahip olmalidir.
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Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl | 1 \ 2 \ 3 u 5
Degerlendirmeye | Universitemizde Egitim-Ogretim siireglerinin planlanmasi misyon, vizyon,
Yonelik stratejik amag ve hedeflerimize uygun olarak Universitemiz Senatosu ve
Aciklama: Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.

Universitemiz her yil biinyesine yeni bdliim/programlar1 eklemektedir. Her
bir program her bir birimin belirlemis oldugu tematik alanlarla
eslestirilmekte ve bu alanlara gore program tasarimlar1 yapilmaktadir.
Akademik birimler tematik alanlarina gore program a¢ma teklifinde
bulunmaktadir. Birimlerde her egitim-6gretim yili bitmeden 6nce bir
sonraki y1l ile ilgili egitim programi tasarimlari (6nerilen yeni dersler, ders
igeriklerinde degisiklikler, i¢erik ¢cakismalar1 vb.), ve akademik kurullar ile
yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte,
Enstitii/Fakiilte/Yiiksekoku/MYO  kurulu  tarafindan  onaylanarak
{iniversite senatosuna sunulmaktadir. Universitemiz biinyesindeki bdliimler
kendi program yeterliliklerini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) uyumlulugu temel alarak giincellemektedir. Ayrica
program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme
TYYC esaslarma gore yapilmaktadir. Universitede bulunan her program
icin program yeterlilikleri Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
belirlenen TYYC kapsaminda bildirilen Diizey Tanimlari esas alinarak
belirlenmekte ve miifredatlar bu dogrultuda hazirlanmaktadir.

Birimimiz tarafindan Bologna veri girigleri takip edilmekte ve diizenli
olarak yayinlanmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda her akademik yil
baslangicindan itibaren veri giris oranlar1 takip edilerek fakiilte
dekanliklarina, ytliksekokul ve enstitli miidiirliiklerine iletilmekte, gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ve eksikliklerin tamamlanmasi saglanmaktadir.
Buna ek olarak TYYC esaslar1 takip edilerek her donem program
yeterlilikleri ve igerikleri yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen
giincellemeler gerceklestirilmekte ve ilgili kurul kararlar ile kayit altina
alinmaktadir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GNO) hesaplanmasinda,
is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) kredisi dikkate alinmakta ve
ogrencilerin transkriptlerinde AKTS kredisi girisi yapilmaktadir.

Kanitlar: o Kamt B.1.1.1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

« Kamt B.1.1.2 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Snav Yonetmeligi

« Kamt B.1.1.3 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi

« Kamt B.1.1.4 Anabilim Dali-B6liim-Program A¢ma Is akisi Siireci

o Kamt B.1.1.5 Kanit Yazilar1: 2400015795, 2400013752, 2400013745,
2400013684,
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B.1.2. Programin ders dagilimi ve dengesi | 1 \ 2 ! 4 \ 5

Degerlendirmeye | Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, ders dengesini

Yonelik gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermek

Aciklama: amactyla dgrenci diger programlardan Universite Ortak Secmeli dersleri
alabilmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde Boliim/Program
baskanligi tarafindan diizenlenmektedir.
Universitemiz akademik birimlerinde yer alan programlarin ders dagilim
dengesi, programlara 6zgii farkliliklar gosterse de genel olarak zorunlu
dersler teorik ve/veya uygulama/pratik, alana 6zgli temel dersler gibi
cesitlilikler arz etmektedir. Derslerin ve uygulamalarinin igerigi, sayisi,
zorunlulugu ve degerlendirme Olgiitleri egitim-6gretim yilinin baginda
Universitemiz AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketinde Ders Tanimlama
Formlarinda ilan edilmektedir.

Kanutlar: Kanit B.1.2.1 Ders Katalogu (AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi)

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu | 1 \ 2 \ 3 | 4 \ 5

Degerlendirmeye

Y 6nelik

Agiklama: Akademik birimlerimiz degerlendirme yapacaktir.

Kanaitlar:

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim | 1 \ 2 \ 3 | 4 \ 5

Degerlendirmeye

Y 6nelik

Agiklama:
Akademik birimlerimiz degerlendirme yapacaktir.

Kanaitlar:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Degerlendirmeye

Yonelik

Aciklama:
Akademik birimlerimiz degerlendirme yapacaktir.

Kanaitlar:

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ‘ 1 ‘ 2 - 4 ‘ 5

Degerlendirmeye | Universitemizde egitim &gretim siirecleri ile ilgili OIDB tarafindan

Yonelik yonetilen bir “Ogrenci Bilgi Sistemi” (OBS) bulunmaktadir. OBS

Aciklama: tiniversitemizin diger web servisleri ve otomasyon sistemleri ile entegre
calismaktadir. Entegre ¢alisan OBS yatay gecis islemleri, basvuru dahil
olmak iizere mezuniyet islemlerinin OBS iizerinden yapilabilmesi
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miimkiindiir, OBS ve Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
giincellemelerinin yapilmasi, gelismis istatistik ve raporlama araglariin
bulunmas1 OIDB’nin is ve islemlerini daha hizl1 ve hatasiz yiiriitiilmesini
saglamaktadir.

Egitim-Ogretim ile ilgili mevcut ydnetmelik ve ydnergeler her yil mevzuata
uygun olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan giincellenmekte,
Egitim-Ogretim Komisyonu, Mevzuat Komisyonu ve Senato tarafindan
degerlendirilmektedir.

Universitemiz yonetimi tarafindan her yil belirlenen akademik takvim
egitim ve Ogretim siireglerinin planlanmasi icin biiylik bir titizlikle
hazirlanmaktadir. OIDB akademik takvimin belirleyerek Senato onayina
sunulur ve sunulan akademik takvim, onayladiktan sonra tiim akademik ve
idari birimlere bildirilmekte ve internet sayfasinda paylagilmaktadir.

Kanitlar:

o Kamt B.1.6.1 Ogrenci Bilgi Sistemi

o Kamnit B.1.6.2 Akademik Takvim

o Kamt B.1.6.3 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi

« Kamt B.1.6.4 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, Ogrenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve
yayimlanmig kurallar1 tutarli ve kalict bir sekilde uygulamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri [1 ]2 BN 4[5

Degerlendirmeye | Universitemiz kullandig1 8gretim yontemleri ile grenciyi aktif hale getiren

Yonelik ve etkilesimli 6grenme odakl1 bir sistem yiirlitmektedir. Tiim egitim tiirleri

Agiklama: igerisinde (Orglin, uzaktan, karma) o egitim tiiriinlin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi,  biitiinleyici,  uygulama  temelinde  6grenmeye
odaklanilmistir.

Kanutlar: « Kamt B.2.1.1 7+1 Lisans /3+1 On Lisans Egitim Modeli

o Kamt B.2.1.2 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.2.2. Olcme ve de

gerlendirme (1 ]2 - 4 |5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme
Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) ders igerigi kisminda yapilarak program
ciktilarinin olusturulmasi islemleri boliimler tarafindan tamamlanmaktadir.
Birim 6gretim elemanlar1 her egitim-6gretim yilinda programlara yonelik
dersleri ve igeriklerini gbozden gegirmekte ve gerekli gilincellemeleri
yapmaktadirlar. Ders igerikleri ve planlar Ders Katalogunda tiim kamuya
acik bir sekilde ilan edilmektedir. Ogrencinin basarisini 6lgme ve

13



https://ubys.sivas.edu.tr/
https://oidb.sivas.edu.tr/akademik-takvim
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191033
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191033
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172952
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172952
https://adayogrenci.sivas.edu.tr/71-lisans--31-on-lisans-egitim-modeli
https://uzem.sivas.edu.tr/

degerlendirme kriterleri, ilgili programa ait Ogrenci Bilgi Sisteminde her
ders igin Ders Degerlendirme boliimiinde tanimlanmis veya ilgili dersi
veren Ogretim gorevlisi tarafindan kendi sisteminden tanimlanmaktadir.
Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi ile 6grenme ¢iktilarina etkisi her
ders i¢in olusturulmus olup bu siire¢, Ders Katalogu ile 6grencilere ilan
edilmekte ve yonetmelikler ile giivence altina alinmaktadir.

Kanutlar: Kanit B.2.2.1 Ders Katalogu (AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve 12 4 |5
kredilendirilmesi*

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimli siirecler
mevcuttur. Buna iliskin kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis
durumdadir. Universitemizde dnceki 6grenmenin taninmasinda 6grenci is
yiikii temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler
kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Universitemizde “Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi”, “Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”, “Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal fle Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasina  Iliskin ~ Yonerge”  geregince  &grenci  kabulleri
gerceklestirilmekte ve uygulanmaktadir.

Uluslararas1 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kabul ve egitimi
ile ilgili “Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Uluslararas1 Aday
Ogrenciler Igin Lisans Programlarina Bagvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi”,
“Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Adaylarmin
Lisansiistii Programlara Kabul Yo6nergesi” bulunmaktadir.
Universitemizde &nceki O6grenmelerin tanmnmasinda “Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasina iliskin Yénerge” uyarinca islem yapilmaktadir.

Kanitlar:

o Kamt B.2.3.1 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi

« Kamt B.2.3.2 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi

« Kamt B.2.3.3 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal Ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Yonerge

« Kamt B.2.3.4 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Uluslararas1 Aday
Ogrenciler I¢in Lisans Programlarina Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi

« Kamt B.2.3.5 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Uluslararas1 Ogrenci
Adaylarimin Lisansiistii Programlara Kabul Y6nergesi

« Kamt B.2.3.6 Universitemize OSYM Tarafindan Yerlestirilen Adaylarin
Kayitlari is Akisi Siireci

« Kamt B.2.3.7 Uluslararas: Ogrenci Basvuru ve Kayitlar Is Akisi Siireci
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o Kamt B.2.3.8 2024-2025 Akademik Yili DGS Sonucu ile
Universitemize Yerlestirilen Ogrencilerimizin Basvuru ve Kayitlar

o Kamt B.2.3.9 Uluslararas1 Ogrencilerin Kardes Ogrenci Indirimi
Hakkinda Duyurusu

o Kamt B.2.3.10 2024-2025 Akademik Yili Giiz Donemi Kayit
Yenileme ve Ders Se¢imi Duyurusu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ‘ 1 ‘ 2 - 4 ‘ 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Diploma, derece ve  diger  yeterliliklerin  taninmasi  ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siireglere iliskin “Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergesi
seklinde Universitemiz Y&nergesi hazirlanmasima yonelik calismalarimiz
devam etmektedir. Ayrica bu belgelerin hangi sartlarda elde edilecegine
iliskin “Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi”, “Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”, “Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina
Iliskin Y&nerge’sinde detayli bilgi verilmekte olup tiim ydnergeler
Elektronik Kamu Bilgi Y&netim Sistemi (KAYSIS) internet sayfasindan ve
OIDB sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kanaitlar:

« KamtB.2.4.1 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi

« Kamt B.2.4.2 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi

« Kamt B.2.4.3 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Yonerge

o Kamt B.2.4.4 KAYSIS Sistemi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almahidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar [1[2]3 45
Degerlendirmeye

Yonelik oy 5 )

Aciklama: Akademik birimlerce degerlendirme yapilacaktir.

Kanitlar:
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https://oidb.sivas.edu.tr/hdetay/2024-2025-akademik-yili-dgs-sonucuna-gore-yeni-kayit-duyurusu-94
https://oidb.sivas.edu.tr/hdetay/uluslararasi-ogrencilerin-kardes-ogrenci-indirimi-hakkinda-duyuru-90
https://oidb.sivas.edu.tr/hdetay/2024-2025-akademik-yili-guz-donemi-kayit-yenileme-ve-ders-secimi-duyurusu-93
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191033
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191033
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172952
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172952
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199086
https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(5vpfotuqpoi3qals42nwlyjo))/Home/Kurum/68373721

B.3.2. Akademik destek hizmetleri (172 8N4 [5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Universitemizde kayit olan her &grenci igin bir dgrenci danismani
atanmaktadir. Danigman 6grencilere tiim egitim-6gretim hayati siiresince
Ogrenim siiregleri ve {iniversite yasamina ait konularda yardimci
olmaktadir. Daire Baskanligimiz her akademik yil basinda yeni kayit olan
ogrenciler igin oryantasyon programi kapsaminda Egitim Ogretimle ilgili
sunum yapilarak bilgilendirme yapilmaktadir.

Universitemiz Ogrenci Danismanlik yonergelerine gore gore danisman,
Ogrenciyi ders segimleri, kayit yenileme igslemleri ve mezuniyet kosullari
hakkinda bilgilendirmek ve yonlendirmek, her yariyil basinda 6grencinin
yiriittiigli derse kayit islemini kontrol etmek, egitim-6gretim ile ilgili
diizenlemeleri takip etmek ve damismanmi oldugu O&grencileri bu
diizenlemelere uygun olarak yonlendirmek ve talebi halinde Ogrenciyi
tiniversite yasami ve kariyer, burs, staj, yurt i¢i veya dis1 egitim olanaklari
gibi konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek gibi konularda danismanlik
yapmaktadir.

Kanitlar:

« Kamt B.3.2.1 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans
Akademik Danismanlik YOnergesi

« Kamt B.3.2.2 Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Lisansiistii Danigmanlik Y6nergesi

« Kamt B.3.2.3 Kampiisiimiizde Oryantasyon Program

B.3.3. Tesis ve altyapilar | 1 | 2 ! 4 | 5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Universitemiz yerleskelerinde bulunan egitim binalarmin bilgileri Ogrenci
Bilgi Sistemine kayithidir. Egitim-Ogretim amaci ile kullanilan mekanlarin
bilgileri 0grenci bilgi sistemine girilerek Ders Programlar1 ve Sinav
Programlar1 olusturulmasi saglanmaktadir. Ders-Sinav Programi hazirlama
ile ilgili sorumlu Ogretim elemanlar1 dersliklerin doluluk durumlarini
izleyebilmektedir. OBS’de derslik ¢cakismalarina izin verilmeyerek diizenli
ders ve smav programlari hazirlanabilmektedir. Bir dersligin
tiniversitemizdeki tim birimler tarafindan kullanilabilmesine olanak
saglayan sistem ile gereksiz derslik arayisina girilmeden derslikler en
verimli bir sekilde kullanilmaktadir. MEKSIS programi ile OBS entegre bir
sekilde calismasina yonelik calismalar baslatilmistir.

Kanitlar:

Kamt B.3.3.1 Ogrenci Bilgi Sistemi

B.3.4. Dezavantajh gruplar | 1 | 2 - 4 | 5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Universitemize kayit olan dezavantajli grencilerin bilgileri YOK, OSYM
gibi kurumlardan alinarak veya dgrencinin beyan iizerine Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS)’ye islenmektedir. Bu dgrencilerin hangi birimde oldugu ve
saglik durumlar1 baskanligimiz ve akademik birimler tarafindan siirekli
takip edilmektedir. OBS ile gerektiginde bu gruplar ile kolayca iletisim
saglanabilmektedir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigsimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kamt B.3.4.1 Engelsiz Universite Yonergesi hazirlanmasina ydnelik
calismalar devam etmektedir.
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Kamt B.3.4.2 2024 YLSY Burs Programi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Degerlendirmeye
Yonelik Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca Degerlendirme Y apilacaktir.
Aciklama:
Kanaitlar:

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama: Personel Daire Bagkanliginca degerlendirme yapilacaktir.

Kanitlar:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5
Degerlendirmeye
Y 6nelik

Aciklama: Akademik Birimler tarafindan degerlendirme yapilacaktir.

Kanuitlar:

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Degerlendirmeye
Y 6nelik

Agiklama: Akademik Birimler tarafindan degerlendirme yapilacaktir.

Kanaitlar:
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig1 bir siireg olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirtilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi (1 ]2]3]4]5
Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Igili birimler tarafindan degerlendirilecektir.

Kanaitlar:

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar (1 ]2 ]3]4]5
Degerlendirmeye
Yonelik Tgili birimler tarafindan degerlendirilecektir.
Agiklama:

Kanitlar:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ‘ 1 ’ 2 ’ 3 ’ 4 ‘ 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Lisansiistii Egitim Enstitiisii degerlendirme yapacaktir.

Kanitlar:

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini slirdiirmek
ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Degerlendirmeye

Yonelik

Aciklama: Igili birimler tarafindan degerlendirilecektir.

Kanutlar:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma 112 |3 |4 |5

birimleri

Degerlendirmeye

Y o6nelik Daire Baskanligimiz ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve

Aciklama: ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmesinde gerektiginde destek
vermektedir.

Kanutlar:

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.3.1. Arastirma

erformansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(1 ]2 [3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

[gili birim tarafindan degerlendirilmektedir.

Kanuitlar:

degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Ilgili birim tarafindan degerlendirilmektedir.
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Kanaitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimin1 saglamalidir

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi \ 1 | 2 | 3 | 4 \ 5
Degerlendirmeye

Y 6nelik Paydaslarimiz mezun, aktif 6grenci sayilarimiza yillar itibari ile “Taban
Aciklama: puanlar-istatistik” web sayfamiz iizerinden ulasabilmektedir. Web

Sayfamizda 6grenci el kitab1 ve sik¢a sorulan sorular mevcut olup geri
bildirimler dogrultusunda eklemeler ve giincellemeler yapilmaktadir.
Ogrenci bilgileri YOKSIS sayfasina aktarilmakta, tiim dgrencilerimizle ve
kamu kurumlarimizla e-devlet sisteminden paylagilmaktadir. Ulusal staj
program1” 2025 yili basvurulari i¢in 6grencilerimize duyurusu yapilmaistir.

Kanitlar: Kanit D.1.1.1 Yetenek Kapisi

D.1.2. Kaynaklar 1 ]2 ]3]4]5
Degerlendirmeye
Yonelik

Aciklama: Ilgili birim tarafindan degerlendirilmektedir.

Kanuitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli 1yilestirmelidir.

Degerlendirmenizi acgiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 1121|3415
degerlendirilmesi
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Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Ilgili birim tarafindan degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME
Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 basliklar1 altinda genel olarak degerlendirilip
sunulmas1 beklenmektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Giiclii Yonler:
o Seffaf ve iyi tanimlanmig bir yonetim modelinin mevcudiyeti.
o Liderlik yaklagiminin kurumun degerleriyle uyumlu olmasi.
o Gorev tanimlari, is akis siirecleri, kalite giivencesi mekanizmalari gibi temel unsurlar
belirlenmis ve web lizerinden erisime sunulmus olmasi.
o Karar alma siireglerinde kurumsallik ve siireklilik saglanmis olmasi.
« [lyilesmeye Acik Alanlar:
o Liderlik siireclerine daha fazla paydas katiliminin saglanmasi.
o l¢ kalite giivence mekanizmalarinin izleme ve degerlendirme siireclerin iyilestirilmesi
o Liderlik ve yoneticilik yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in egitim programlarinin artirilmasi.

Egitim ve Ogretim

¢ Giiclii Yonler:
o Egitim programlarinin tasarimi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun
olarak yapilmakta.
o Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi ve 6grenme ¢iktilari ile program yeterlilikleri
arasindaki uyumun olmas.
o Ogrenciler i¢in danismanlik ve rehberlik hizmetleri sistemli bir sekilde yiiriitiilmekte.
o Ogrenci memnuniyeti anketleri ve ders degerlendirme siiregleri diizenli uygulanmaktadir.
o [lyilesmeye Acik Alanlar:
o Ogrenci memnuniyeti anketlerinin sonuglarina dayali somut iyilestirme faaliyetleri
artirilabilir.
o Programlarn yiiriitiilmesi siirecinde kullanilan dijital altyapinin daha kullanic1 dostu hale
getirilmesi.
o Dezavantajli gruplar i¢in 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesi ve erisilebilirlik
caligmalarinin genisletilmesi.

Tiim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine getirilmesinin saglanmasi, karar alma
ve uygulamada c¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve sorumluluk verilmesi. Caliganlarin
takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar olusturmak.
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